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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA DOCENTES
EDITAL N° 31/2016

A Direcido-Geral do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA torna publico que
estdo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS,
com o objetivo de preenchimento de empregos publicos de professor, conforme Lei
Complementar n°14, de 26/03/1999, nos Cursos e nas disciplinas abaixo relacionados,
de acordo com as Instrucfes Especiais a seguir transcritas:

Vaga |Curso Disciplina Requisitos minimos para
Admisséao
1 Nutricdo Nutrigcdo e | Graduacdo em Nutricdo e titulo de
Dietética Mestre ou Doutor
1 Psicologia Psicologia Graduacao em Psicologia e Titulo
Experimental de Mestre ou Doutor
1 Tecnologia em Analise | Andlise E Projeto|Graduacdo em  Andlise de
e Desenvolvimento de |De Sistemas Sistemas ou éarea afim e Titulo de
Sistemas Mestre ou Doutor
1 Medicina Biologia Celular |Graduacdo em Medicina ou
Biomedicina ou Biologia
(Bacharelado) e Titulo de Mestre
ou Doutor
1 Medicina Semiologia em|Graduacdo em Medicina e Titulo
Clinica Médica | de Mestre ou Doutor

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DAS CONDICOES DO TRABALHO DOCENTE

1. O docente aprovado ficara sujeito as normas federais e estaduais sobre educacao, as
normas do Regimento Interno desta Autarquia, as disposi¢cdes do Plano de Carreira do
Magistério de Ensino Superior do Municipio de Adamantina (Lei Complementar
Municipal n° 14, de 26/03/1999), assim como a legislacdo do Conselho Estadual de
Educacéo e, se admitido, as seguintes condi¢des de trabalho:

11 Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

1.2 Contrato em regime de hora-aula;

1.3 Vencimentos fixados por hora-aula, conforme Plano de Carreira (Lei
Complementar Municipal n° 14, de 26/03/99), e Lei Municipal Complementar (N° 255 de
17/02/2016), cujos valores sdo: R$ 31,23 (trinta e um reais e vinte e trés centavos) para
professor P-I (diploma de graduacdo), R$ 38,17 (trinta e oito reais e dezessete centavos)
para professor P-II (diploma de mestrado) e R$ 57,23 (cinquenta e sete reais e vinte e
trés centavos) para professor P-III (diploma de doutor);
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1.4 Grade horaria das aulas a serem ministradas, fixadas pela Direcdo-Geral, de acordo
com as diretrizes curriculares e aprovadas pelo Conselho Estadual de Educacéo;

1.5 Obrigatoriedade de participacdo nas reunides previstas regimentalmente, quando
agendadas no periodo da grade horéaria;

1.6 Avaliacao para fins de progressao em Plano de Carreira Docente, de conformidade
com o artigo 89, itens Il e Ill da Lei Complementar n°® 14, de 26/03/99;

1.7 Submissédo, nos termos da legislacao vigente, ao estagio probatério de trés anos,
com avaliacdo peridédica de desempenho (se durante o periodo do estagio probatorio
ficar constatada a incompeténcia pedagoégica do candidato, verificada através das
avaliacbes periodicas de desempenho, o seu contrato de trabalho sera rescindido,
respeitadas as formalidades legais).

Il - DAS INSCRICOES

2. A inscricdo no presente Concurso Publico implicara, desde logo, conhecimento e
aceitacao pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital,

2.1 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas por disciplina; A taxa é de R$ 200,00 (duzentos
reais);

2.2 As inscricdes serdo recebidas no periodo de 15/12/2016 a 15/01/2017 (até as
22:00 horas), exclusivamente pelo portal da UNIFAI — www.unifai.com.br/concursos
(maiores informacdes poderéo ser transmitidas pelo telefone (18) 3502-7010);

2.3  As inscricGes deverdo ser pagas até o dia 16/01/2017.

2.4 A confirmacao da inscricdo depende do pagamento efetuado pelo candidato.
2.5 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica participardo deste Concurso Publico em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacao, classificacdo, horéario e local de provas;

2.5.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigcbes especiais para a
realizacdo das provas, deverd solicita-las, em impresso a parte, e entregar no
Departamento de Pessoal da UNIFAI durante o periodo de inscri¢des.

[ll- DO CRONOGRAMA
3. Os procedimentos para realizacdo do Concurso Publico seguirdo o seguinte
cronograma:

Data Atividade Local - horéario
15/12/2016 a | INSCRICOES Portal da UNIFAI:
15/01/2017 www.unifai.com.br/concursos
18/01/2017 | ooMelo dotema da proval ..o 9:30

didatica

18/01/2017 Redagéao Campus | — 10:00

Prova didatica e entrega do
Curriculum Lattes
19/01/2017 documentado e da comprovagao | Campus | —09:30
da experiéncia profissional (para
avaliacao de titulos)
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20/01/2017 Prova de titulos Campus |
24/01/2017 Classificacao Final Imprensa local e site da UNIFAI
28/01/2017 Homologagéo Imprensa local e site da UNIFAI

3.1 Os candidatos realizardo a prova didatica e a prova de redacdo sobre o mesmo
tema, para todos os candidatos inscritos na mesma disciplina, de acordo com o Anexo |,
do presente Edital.

3.2 A prova de redacdo sera realizada na sequéncia do sorteio dos temas, com
presenca obrigatoria dos candidatos e tera duracdo de 02 (duas) horas. Os candidatos
receberdo uma folha de rascunho e outra definitiva com 30 (trinta) linhas.

3.3 A prova didatica, conduzida por Bancas Examinadoras designadas pela Dire¢do
Geral, denominada FASE 1, seré realizada no Campus | da UNIFAI, localizado na Rua
Nove de Julho n° 730, centro, na cidade de Adamantina-SP e terd duracdo minima de
trinta minutos e maxima de quarenta minutos para cada candidato, e respeitara a
disciplina em que o candidato se inscreveu, de acordo com o tema sorteado.

3.4 A prova didatica devera sera realizada em forma de aula simulada, a ser ministrada
sobre o tema sorteado e, a critério da Banca Examinadora, complementada por arguicéo
oral sobre o tema e suas implicagbes na disciplina de conhecimento para a qual o
candidato se inscreveu. Na prova didatica, o candidato poderd utilizar equipamentos de
multimidia, solicitados pelo candidato na inscricdo e fornecidos pela UNIFAI;

3.4.1. As penalizagbes impostas ao candidato por n&o utilizar-se do tempo ideal de
prova para mais ou para menos, serao aplicadas sobre a nota dos avaliadores da banca.
3.5 A prova didatica oral sera publica, excluindo-se os candidatos concorrentes;

3.6 Ao final da prova didatica, o candidato, para fins da avaliacdo de titulos, devera
entregar o Curriculum Lattes, com comprovacdo documental dos titulos informados e da
experiéncia profissional;

3.6.1. A experiéncia profissional de que trata o item anterior devera ser comprovada,
para os fins previstos na avaliacao de Titulos, através da copia da CTPS ou declaracéo,
com firma reconhecida, fornecida por empresa na qual o candidato tenha prestado
servicos. Nao serdo contados periodos concomitantes; Nado serd computado como
experiéncia profissional tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

3.7 Para a elaboracado da redacao ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

3.8 As Bancas Examinadoras serdo designadas por disciplina e serdo constituidas por
Portaria do Diretor Geral, apds o término das inscricées, com o fim de respeitar a
compatibilidade entre a titulagéo dos avaliadores e a dos candidatos.

IV- DA AVALIACAO

4 Os candidatos serdo avaliados da seguinte forma:

4.1 FASE 1 — Redacgéo e Prova didéatica na area de conhecimento e da disciplina para a
gual o candidato se inscreveu, conforme tema sorteado. A banca examinadora expedira
uma ficha assinada por todos os membros, com as notas conclusivas da avaliagao
assim distribuidas:



Centro Universitario de Adamantina

Credenciada nos termos da Portaria CEE/GP n° 235,de 13/07/2016
Autarquia Municipal - CNPJ:03.061.303/0001-02

\,\m\% Rua Nove de Julho,730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
TR INVE® Fone:(18) 3502-7010 - www.fai.com.br

§
&

A

A — Prova Didatica

a) Conhecimento Especifico (0 a 40 pontos)
b) Uso de recursos didaticos (0 a 20 pontos)
c) Seguranca e logica de argumentacdo (0 a 20 pontos)
d) Linguagem Didatica (0 a 10 pontos)
e) Administragdo do tempo (0 a 10 pontos)
TOTAL (0 a 100 pontos)
B — Redacéo : (0 a 100 pontos)

TOTAL GERAL (A+B)/2

4.2 A redacdo e a prova didatica oral sdo eliminatérias e sera considerado aprovado o
candidato que obtiver média aritmética de 70 (setenta) ou mais pontos e eliminado o
candidato que obtiver média aritmética inferior a 70 (setenta) pontos. N&o sera realizada
a FASE 2 para os candidatos que nao forem classificados na FASE 1;

4.3 FASE 2 - Avaliacdo de titulos; A avaliacdo de titulos, denominada FASE 2, sera
realizada pelos Departamentos Académico e Juridico da UNIFAI. Ser&o avaliados nesta
fase, apenas os candidatos aprovados na FASE 1 e que tenham entregue o0s
documentos no dia da prova didatica.

4.4 Os titulos serdo considerados e avaliados da seguinte forma:

a) Diploma de Livre Docéncia/Pés Doutorado, obtido em curso reconhecido pela
CAPES: 50 (cinquenta) pontos;

b) Diploma de Doutor, obtido em curso reconhecido pela CAPES: 40 (quarenta) pontos;
c) Titulo de Mestre, obtido em curso reconhecido pela CAPES: 30 (trinta pontos);

d) Certificado de Especializacdo na area da disciplina: 10 (dez) pontos, totalizando
maximo de 20 pontos, ou 2 certificados;

e) Atestado de Experiéncia Profissional em area afim: 1 (um) ponto por ano, podendo
totalizar o maximo de 10 (dez pontos) ou dez anos nao cumulativos;

45 Caso sejam apresentados Diplomas de Livre Docéncia/Pés Doutorado,
Doutorado, Mestrado e Especializacdo, sera considerado somente o de maior
pontuacao.

V — DA CLASSIFICACAO

5 O resultado final sera obtido através da somatdria dos pontos obtidos na FASE 1 e na
FASE 2;

5.1 Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato que:

5.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade
mais elevada (artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n°® 10.791/03);

5.1.2 atingir mais pontos na soma dos titulos;

5.1.3 sorteio.

5.2 Eventuais recursos referentes aos resultados das FASES 1 e 2, bem como da
classificacao final, deverédo ser apresentados ao Diretor Geral, no prazo de 24 horas,
apos a publicacdo dos respectivos resultados.
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5.2.1 Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, ou que nao atender as
exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a
este concurso que vierem a ser publicados.

5.2.2 Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

VI - DA CONVOCACAO

6. O candidato aprovado sera convocado pela UNIFAI de acordo com a ordem de
classificacao.

6.1 A convocacdao sera efetivada pela imprensa local e pelo site da UNIFAI e o candidato
tera o prazo de 07 dias Uteis para apresentar a documentacao para admissao.

VIl — DA ADMISSAO

7. A admissao do candidato pela UNIFAI obedecera rigorosamente a classificacao final,
7.1 No ato de admisséo, o candidato aprovado devera comprovar diploma de graduacgao
na area da disciplina, e, de acordo com o artigo 1° da Deliberacdo CEE n° 145/2016, ao
menos um dos itens abaixo discriminados:

7.1.2 Ser portador de diploma ou ata de defesa homologada, de p6s-graduacao em nivel
de mestrado (académico ou profissional) ou de doutorado, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei;

7.1.3 Para os cursos de Tecnologia, possuir experiéncia profissional relevante de, pelo
menos, 3 (trés) anos na area que pretende lecionar;

7.1.4 A experiéncia profissional deve ser comprovada por copia da CTPS ou declaracao,
com firma reconhecida, fornecida por empresa na qual o candidato tenha prestado
servicos, e ndo serdo contados periodos concomitantes;

7.2 Entregar, no ato da convocacao para admissédo, 0os seguintes documentos:

7.2.1 Carteira de trabalho;

7.2.2 Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

7.2.3 Copia da Cédula de Identidade;

7.2.4 Cépia do CPF;

7.2.5 Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao;

7.2.6 Cépia do cartdo de cadastro nos programas PIS ou PASEP,

7.2.7 Cépia do comprovante de endereco;

7.2.8 Prova de quitacdo com o servico militar, quando for o caso;

7.2.9 Uma foto 3X4 recente;

7.2.10 Copia da Carteira Nacional de Habilitacao;

7.2.11 Cépia da carteira de vacinagao;

7.2.12 Copia da certiddo de nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos, quando
tiver;

7.2.13 Copia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando
tiver;

7.2.14 Declaracao escolar comprovando a matricula e a frequéncia do filho com idade
entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos
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7.3 O candidato sera admitido para ministrar aulas, no regime de hora-aula, em
conformidade com o Plano de Carreira (Lei Complementar Municipal n°. 14, de
26/03/1999) e o0 Regimento Unificado desta Instituicdo de Ensino Superior;

7.4 A aprovacdo no presente Concurso Publico ndo significa imediata admissdo do
candidato aprovado, a qual s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade da UNIFAI, em decorréncia de condi¢cdes técnicas de trabalho e de
disponibilidade orgamentaria e financeira;

7.5 O candidato convocado tera suas aulas atribuidas em conformidade com a
organizacao do horario didatico previamente fixado pelo Departamento Académico;

7.6 A admissdo sera precedida de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, a ser
expedido por profissional devidamente habilitado, escolhido pela UNIFAI;

VIIl - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

8 As provas seréo realizadas nas dependéncias da UNIFAI, no Campus I, localizado na
Rua Nove de julho n°® 730, centro, na cidade de Adamantina-SP;

8.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local dos sorteios e das respectivas provas
15 (quinze) minutos antes da hora marcada, munidos de documento de identidade e
comprovante de inscricdo. O ndo comparecimento ao sorteio excluird automaticamente o
candidato do Concurso.

8.2 O prazo de validade do presente Edital € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por periodo igual, a critério do Diretor Geral.

8.3 A inexatiddo das afirmacdes contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se os
atos decorrentes da inscri¢ao;

8.4 O Diretor-Geral da UNIFAI devera anular, parcial ou totalmente, o presente Edital,
antes de sua homologacéo, se constatadas irregularidades, promovendo a apuracédo de
responsabilidades;

8.5 O presente Edital serA& Homologado pelo Diretor-Geral da UNIFAI, respeitados os
prazos de recursos previstos;

Adamantina, 15 de dezembro de 2016.

Prof. Dr. Wendel Cleber Soares
Diretor Geral
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Anexo |
TEMAS E BIBLIOGRAFIAS

Curso Disciplina: Nutricdo e Dietética

Nutricdo |Temas 1. Metabolismo, ingestéo, absorc¢éo e digestao.

2. Funcdes, fontes e caracteristicas dos
carboidratos, fibras.

3. Funcbes, fontes e caracteristicas de Agua e
eletrolitos.

4. Funcdes, fontes e caracteristicas de proteinas,

5. Funcdes, fontes e caracteristicas lipidios,

6. Funcdes, fontes e caracteristicas vitaminas e
sais minerais.

7. DRI's. Interpretagao e uso das recomendacgoes
dietéticas.

8. Preparacdes e planos dietéticos: analise
qualitativa e quantitativa de cardapios para os
diversos estagios da vida: criancga, jovens,
adultos e idosos.

9. Analisar a adequacéo das necessidades
nutricionais e os fatores que atuam na
biodisponibilidade da dieta.

Bibliografia |COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade De
Nutrientes. 12. ed. Manole, 2009.

MAGNONI, Daniel; CUKIER, Celso; OLIVEIRA,
Patricia A. Nutricdo na terceira idade. Sao Paulo:
Sarvier, 2010.

CARDOSO, M.A.. Nutricdo Humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006

GIBNEY, M.J.. Nutricdo & Metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006

MONTEIRO, Jaqueline P.; CAMELO JR. José.S.
Caminhos para a Nutrigcdo e Terapia Nutricional:
Da Concepcédo a Adolescéncia. Rio de Janeiro: Ed.
Guanabara Koogan, 2007. (Série: Nutricdo e
Metabolismo)

COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de
Nutrientes, Barueri: Manole, 2009.

MARTINI, Ligia Araujo. Consumo alimentar de
micronutrientes: alimentos fortificados e
suplementos. Sao Paulo: Metha, 2008.

COSTA, Neusa M.B.; ROSA, Carla O.B. Alimentos
Funcionais: componentes bioativos e efeitos
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fisiolégicos. Rio de Janeiro: Rubio, 2010.

SAAD, Susana M.l.; CRUZ, Adriano G.; FARIA, José
A. F. Probidticos e prebi6ticos em alimentos;
fundamentos e aplicagBes tecnoldgicas. Sdo Paulo:
Varela, 2011.

CARDOSO, M.A.. Nutricdo Humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006

GIBNEY, M.J.. Nutricdo & Metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006

MONTEIRO, J.P.; Janior, J.S.C.. Nutricéo e
Metabolismo: Caminhos para a Nutricdo e Terapia
Nutricional - Da Concepc¢édo a Adolescéncia. Rio de
Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2007.

SHILLS, Maurice. Modern nutrition in health and
disease. 9.ed. Philadelphia: Lippincott Williams e
Wilkins, 1999. 1951p.

MAHAN, L. Kathleen. Krause, alimentos nutricéo e
dietoterapia. 10.ed. Sdo Paulo: Roca, 2002 1179p.
PACHECO, M. Tabela de Equivalentes, Medidas
Caseiras e Composicdo Quimica dos Alimentos.
2. Ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.

ALTENBURG H.;DIAS K. A. C. Medidas e Porc¢oes
de Alimentos. Ed. Komedi, 2009.

TEICHMANN M. |. Cardapios Técnicas e
Criatividade, 12. ed. EDUCS, 2009.

RIBEIRO, C. G. - BENEVIDES K. S. Tabela
Centesimal de Alimentos Diet & Light, 1. ed. S&o
Paulo: Ed. Atheneu, 2008.

PINHEIRO. A.B.V.; LACERDA, E.M.A.; GOMES,
M.C.S.; COSTA. V. M. Tabela para Avaliacao de
Consumo Alimentar em Medidas Caseiras. 5. ed.
Séo Paulo: Ed. Atheneu, 2005.

PHILIPPI, S. T. Tabela de Composicao de
Alimentos: Suporte para Decisdo Nutricional, 22. ed.,
Ed. Metha, 2002.

CARDOSO, M.A.. Nutricdo Humana. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

Curso Disciplina: Psicologia Experimental
Psicologia | Temas 1. O método experimental de pesquisa em
psicologia

2. A anédlise experimental do comportamento.
3. Processos de aprendizagem associativos;
4. Condicionamento operante e respondente;
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5. Processos de memdéria como discriminacao
simples e controle de estimulos.

Bibliografia

DAVIDOFF, Linda. . Introducéo a Psicologia. Antonio
Gomes Perina (org.). 3 ed. Séao Paulo : ed.
Makros,, 1983

KELLER, F. S. & Schoenfeld, W.N. (traduzido Pr
Carolina M. Bori E Rodolppho Azzi). Introducédo a
Psicologia.. Sdo Paulo : EPU, 1968

MATOS, Maria Amélia; Tomanari, Gerson Yukio. A
analise do Comportamento no Laboratorio Didatico.
Séo Paulo : manole, 2002

MILLENSON, J.R. Principios de Analise do
Comportamento. Brasilia : Thesaurus , 1975

Curso Disciplina: ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS

Tecnolo- |Temas 1. Padrdes de Projeto : Padrdo MVC — Model

gia em View Controller

Analise e 2. Modelagem de sistemas orientados a objetos
através do uso da UML

.D esenvodlv 3. Fases do Processo Unificado de

mento € Desenvolvimento de Softwares

Sistemas 4. Metodologias Ageis para o Desenvolvimento
de Softwares

5. Analise de Requisitos
Bibliografia | DEBONI, José Eduardo Zindel . Modelagem

orientada a objetos com a UML . Sdo Paulo : Futura,
2003 219p.

SOMMERVILLE, lan . Engenharia de software . 8.ed.
Séo Paulo : Pearson Prentice Hall , 2007 552p.
SOUZA, Ricardo Araujo De . UML aplicada : da
teoria a implementacéo . Rio de Janeiro : Ciéncia
Moderna, 2007 184p.

TAFNER, Malcon Anderson. Analise orientada a
objetos. Floriandpolis : Visual Books, 2001 112p.
LIMA, Adilson Da Silva . UML 2.0 : do requisito a
solugdo . 2.ed. S&o Paulo : Erica, 2007 326p.
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celular.
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