PROCESSO SELETIVO 10/2012 — PROBIN

1 - O Diretor Geral das Faculdades Adamantinenses Integradas, torna publico para
conhecimento das conveniadas, que estardo abertas, no periodo 19 de marco de
2012 a 30 de marcgo 2012, as inscricdes ao Processo Seletivo, para concesséo de 66
(sessenta e seis) Bolsas de Estudo de 50% (cinquenta por cento), pelo PROBIN,
destinadas aos alunos vestibulandos, para preenchimento de vagas ociosas nos cursos
de graduacdo desta Instituicdo, de acordo com as Leis Municipais n° s. 3.123/05,
3.173/06 e 3.371/09 clausulas deste edital.
1.1 - Integram este edital, independentemente de transcricdo, 0s seguintes anexos:

a) Ficha de Inscricéo;

b) Anexos | e Il.

2.0 - DO OBJETO

2.1 - O presente processo seletivo tem por objetivo a selecdo de alunos vestibulandos
ou alunos transferidos de outras Instituicbes de Ensino Superior no presente exercicio,
desde que a transferéncia seja requerida e deferida de acordo com a legislacdo
vigente, para concessao de 66 (sesenta e seis) bolsas de estudos de 50% (cinquenta
por cento), pelo PROBIN, nas semestralidades dos cursos de graduagao da FAl,
exceto dependéncias e adaptacbes, em conformidade com as Leis Municipais n° s.
3.123/05, 3.173/06 e 3.371/09, assim distribuidas:

Cursos N° de vagas disponibilizadas
01 | Administracéo 05
02 | Agronomia 05
03 | Com. Social — Publ. Propaganda 02
04 | Ciéncia da Computacédo 03
05 | Ciéncias Bioldgicas 03
06 | Ciéncias Econémicas 02
07 | Desenho Industrial 02
08 |Direito 05
09 |Educacéo Fisica 03
10 |Enfermagem 03
11 | Engenharia Alimentos 02
12 | Engenharia Ambiental 05
13 | Farmacia 03
14 | Fisioterapia 03




15 | Medicina Veterinaria 03
16 | Nutricdo 02
17 | Odontologia 02
18 |Pedagogia 03
19 | Psicologia 02
20 | Servico Social 02
21 |Tec. em Andlise de Desenv. de Sistemas 02
22 | Tecnologia em Agronegécio 02
23 | Quimica 02

3.0 — DAS INSCRICOES

3.1 - Poderao inscrever-se ao Processo Seletivo os alunos ingressantes em 2012 e
alunos transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior no presente exercicio
desde que mantenham vinculo empregaticio com as Instituicbes conveniadas, de
acordo com as Leis Municipais n° s. 3.123/05, 3.173/06 e 3.371/09.

3.2 - As inscricdbes deverdo ser preenchidas pelos interessados e anexada a
documentacéo solicitada de acordo com o item 4.1, e encaminhadas ao Departamento
de Recursos Humanos da respectiva conveniada e posteriormente encaminhadas a
FAI, acompanhadas de oficio assinado pelo representante legal da conveniada,
anexando a relacdo de todos os inscritos até o dia 30/03/2012, no horario
compreendido entre 08:00 e 11:00 horas, das 13:00 as 17:00 horas, no Setor de Bolsas
das Faculdades Adamantinenses Integradas, situada na Rua 9 de julho, 730, Campus
l.

4.0 - Para inscrever-se o candidato devera preenche r os seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado nos cursos de graduacéo da FAI;

b) ndo possuir diploma em curso superior;

c) a renda familiar “per capita” ndo exceda o valor de até dois salarios minimos

vigentes;

d) ndo recebam ou venha a receber os beneficios do estagio remunerado com
amparo legal na Lei n® 6.494, de 07/12/77, regulamentado pelo Decreto Federal n°
87.497, de 18/08/92.

4.1 — Documentos a serem anexados a ficha de inscri  céo:

1 - Cépia autenticada da Carteira de Trabalho do aluno comprovando o vinculo

empregaticio com a empresa conveniada;




2 - Copia do ultimo hollerit de cada um dos componentes do grupo familiar,
demonstrando o valor bruto recebido;
a) caso seja trabalhador assalariado: copia do ultimo holerit demonstrando o

valor bruto recebido ou declaracdo do empregador comprovando o rendimento
apresentado (a referida declaracéo deve ser reconhecida em cartério).

b) caso seja empresario ou microempresario: Apresentar pré-labore e contrato

social juntamente com a ultima declaragédo do Imposto de Renda.

Cc) no_ caso de trabalhador autbnomo ou profissional liberal, guias de

recolhimento de INSS dos Uultimos trés meses, compativeis com a renda
declarada, ou DECLARACAO Comprobatéria de Percepcédo de Rendimentos —
DECORE, na forma original, dos trés ultimos meses, feita por contador ou
técnico contabil inscrito no CRC;

d) caso seja aposentado ou pensionista apresentar comprovante de

rendimentos;
3 — Caso a moradia ndo seja prépria apresentar documentos comprobatérios (se
for alugada contrato de locacdo de imével e comprovante de pagamento de
aluguel; se for financiada, copia da ultima prestacéao paga)
4 - Declaragdo (Anexo Il) relacionando as pessoas que compdem O grupo
familiar, descrevendo os rendimentos de cada um, apresentar documentos
comprovando o numero de membros da familia (certiddo de nascimento)
5 - Declaracao (Anexo I) de que ndo possui curso superior.
6 - Comprovante de separacao ou divorcio dos pais, ou certiddo de 6bito, no

caso de um deles néo constar do grupo familiar do candidato por essas razdes;

5.0 — DA HABILITACAO
5.1 - Seréo considerados habilitados os candidatos que apresentarem a documentacao
exigida nos itens 4.0 e 4.1 e comprovarem renda “per capita” de até 02 salarios

minimos vigentes.

6.0 — DA CLASSIFICACAO

6.1 — A classificacdo sera realizada pela Comissdo Permanente de Selegéo e
Acompanhamento do PROBIN, de acordo com a Portaria N° 43/12 da Direcdo da FAl,
levando-se em consideracdo os critérios de classificacdo estabelecidos nas Leis
Municipais n° s. 3.123/05, 3.173/06 e 3.371/09:



a) o preenchimento das vagas de cada curso obedecerd a ordem de
classificacdo de todos os candidatos, empregados ou servidores das
Instituicbes conveniadas, inscritos em primeira Opg¢ao para esse curso;

b) se houverem vagas remanescentes, serdo convocados 0S inscritos em
segunda opcao e assim sucessivamente, de forma que a convocacao para a
matricula seguira, prioritariamente, a ordem de opcao pelo curso;

c) caso o aluno empregado ou servidor da Instituicdo conveniada ndao venha
conseguir uma vaga como bolsista, sera garantida a sua vaga como aluno;

d) normal, obedecendo a classificacdo geral do processo seletivo, de acordo
com as opcgdes. Caso o aluno ndo consiga a classificacdo e nao tenha
interesse em continuar os estudos como aluno normal, sera devolvido o valor
pago na matricula;

e) para o caso de aluno transferido de outra Instituicdo de Ensino, a selecéo se

dara pela ordem cronoldgica do pedido de transferéncia.

7.0 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

Elaborada a lista de classificacdo, a Comissao publicara o resultado em jornal
local, bem como afixara a lista nas dependéncias da FAI.

Qualqguer interessado poderd no prazo de 03 (trés) dias lteis, a contar da
publicacdo do resultado, apresentar recurso em Unica instancia ao Diretor Geral da FAl,

gue decidirda no prazo de 03 (trés) dias uteis.

8.0 — DA CONCESSAO
A concessédo da Bolsa de 50% sera retroativa a janeiro/12 e os alunos que ja
tenham quitado integralmente suas mensalidades terdo estes valores compensados

nas mensalidades futuras.

9.0 — DAS DISPOSIQOES FINAIS PARA EFEITOS DESTA LEI

a) O presente Processo Seletivo tera vigéncia até 31/12/2012.

b) Este Processo Seletivo destina-se a concessdo de 66 (sessenta e seis)
bolsas de estudos de 50% (cinquenta por cento);

c) A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e no compromisso de
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, aqui estabelecidas, bem
como, das normas nas Leis Municipais n° s. 3.123/05, 3.173/06 e 3.371/09;

d) Se durante o processo seletivo, ou mesmo apds a classificagdo, ficar
comprovada a falsidade em algum dos documentos apresentados, o aluno



sera desclassificado e as mensalidades que tiveram descontos decorrentes
de sua classificagéo, serao consideradas como nao pagas;

e) Os casos omissos, se eventualmente ocorrerem, serdo resolvidos
diretamente pela Comissdo Permanente de Selecdo e Acompanhamento do
PROBIN das Faculdades Adamantinenses Integradas;

f) A Comissdo Permanente de Selecdo e Acompanhamento do PROBIN, por
justas razdes administrativas, financeiras e/ou legais, fica reservado o direito
de estabelecer prazo para definir a classificacdo e promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar informacdo a respeito do

Processo Seletivo.

Adamantina-SP, 19 de marco de 2012.

Prof. Dr. Marcio Cardim
Diretor Geral da FAl.

Para usaclssivo da Comissao
Nota do Vestibular:

Renda “per capita’- R$

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO N°.10/2012

Programa Bolsa Instituicbes Publicas, Privadas, Coo perativas —
PROBIN

(preencher com letra de forma ou legivel)

Nome do candidato:

Numero do R.A.: /2012 (é o namero de registro do aluno na matricula)

Nome da instituicdo (empresa) onde o candidato trabalha:

Informacdes Académicas_: (as informadas no ato da matricula)




Curso:

Turno:

(diurno ou noturno)

Valor da mensalidade: R$

Informacoes Socio-econdmicas

1.

9.
10.

Como vocé tomou conhecimento do programa PROBIN?
( )radio ( ) jornal () dep. pessoal da empresa () site da FAI

() outros: especificar

Embora vocé se enquadrando nas exigéncias do PROBIN, sua renda familiar
total daria a vocé condi¢des de frequentar um curso superior?

( ) sim ( )néo

Vocé ja tentou alguma vez participar ou ja participou de programas de incentivo
ao estudante de curso superior, tais como o FIES, BOLSA FAMILIA e outros?

( ) sim ( ) néo

Vocé participa com sua renda mensal para compor a renda do grupo familiar, ou
seja, vocé ajuda na manutencado de sua casa?

( )sim ( )néo

Em sua casa, ha despesas com doenca grave no grupo familiar?

( )sim ( )néo

Quais as condi¢Ges de moradia do chefe do grupo familiar?

( ) propria ( )cedida ( ) alugada (comprovar) ( ) imovel financiado
(comprovar)

Se o0 imével em que vocé mora for alugado ou financiado, qual o valor

dispendido mensalmente? R$

O candidato reside com o grupo familiar?

( )sim ( )néo

Em caso negativo, qual o valor mensal de sua despesa? R$

O candidato concluiu todos os anos (séries) do Ensino Médio (antigo 2° grau)
em escola da rede publica?

()sim ( )ndo

Documentos a serem anexados:

1 - Copia autenticada da Carteira de Trabalho do aluno comprovando o vinculo
empregaticio com a empresa conveniada;

2 - Cépia do ultimo hollerit de cada um dos componentes do grupo familiar,
demonstrando o valor bruto recebido;



a) caso seja trabalhador assalariado: copia do ultimo holerit demonstrando o

valor bruto recebido ou declaragcdo do empregador comprovando o rendimento
apresentado (a referida declaracdo deve ser reconhecida em cartorio).

b) caso seja empresario ou microempresario: Apresentar pro-labore e contrato

social juntamente com a ultima declaracdo do Imposto de Renda.

C) no caso de trabalhador autbnomo ou profissional liberal, guias de

recolhimento de INSS dos Ultimos trés meses, compativeis com a renda
declarada, ou DECLARACAO Comprobatéria de Percepcédo de Rendimentos —
DECORE, na forma original, dos trés ultimos meses, feita por contador ou
técnico contébil inscrito no CRC;

d) caso seja aposentado ou pensionista apresentar comprovante de

rendimentos;

3 — Caso a moradia ndo seja prépria apresentar documentos comprobatérios (se
for alugada contrato de locacdo de imoOvel e comprovante de pagamento de
aluguel; se for financiada, copia da ultima prestacéao paga)

4 - Declaracdo (Anexo Il) relacionando as pessoas que compdem O grupo
familiar, descrevendo os rendimentos de cada um, apresentar documentos
comprovando o numero de membros da familia (certiddo de nascimento)

5 - Declaracao (Anexo I) de que ndo possui curso superior.

6 - Comprovante de separacao ou divércio dos pais, ou certiddo de 6bito, no

caso de um deles ndo constar do grupo familiar do candidato por essas razoes;

O candidato podera responder judicialmente, caso as informacdes apresentadas

forem falsas.

A falta de algum documento comprobatorio implicara na eliminacdo do

candidato.

, de de 2012

Assinatura do candidato



ANEXO | - PROCESSO SELETIVO N°.10/2012

Programa Bolsa Instituicdes Publicas, Privadas e Co operativas

PROBIN

=DECLARACAQOQO =

Eu,

R.A. n° , DECLARO, para os devidos fins, que nao possuo

graduacao ou licenciatura em curso superior.

Por ser verdade, firmo a presente, responsabilizando-me

civil e criminalmente por essa informacéo.

Adamantina (SP), de de 2.012.

Assinatura do candidato



ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO N°.10/2012

Programa Bolsa Instituicbes Publicas, Privadas e Co operativas - PROBIN
=DECLARACAO =

Eu,

R.A. n° /2012, DECLARO, para os devidos fins, que as pessoas abaixo compdem o grupo
familiar a que pertenco, cujas rendas informadas n&do sdo superiores a dois (02) salarios minimos

vigentes “per capita.

Nome Parentesco Rendimento mensal bruto
(R9)

Observacgdes : RENDA BRUTA é o valor sem nenhum desconto.

Poderdo ser relacionadas as pessoas pelos seguintes graus de parentesco, a partir do
candidato: méde, madrasta, pai, padrasto, conjuge, companheiro(a), filho(a), irméao/irma, avé/avé. Essas
pessoas poderdo ser consideradas membros de uma mesma familia, desde que residam na mesma
moradia do chefe do grupo familiar e que usufruam da renda do chefe ou que possuam rendimentos
individuais;

- cOpia do ultimo hollerit de cada um dos componentes do grupo familiar, demonstrando

o valor bruto recebido;

- caso seja trabalhador assalariado: copia do ultimo holerit demonstrando o valor bruto
recebido ou declaracdo do empregador comprovando o rendimento apresentado (a referida declaracéo
deve ser reconhecida em cart6rio).

- caso _Seja empresario ou microempresario: Apresentar pré-labore e contrato social

juntamente com a ultima declaracéo do Imposto de Renda.

- no caso de trabalhador autbnomo ou profissional liberal, guias de recolhimento de INSS

dos ultimos trés meses, compativeis com a renda declarada, ou DECLARACAO Comprobatéria de
Percepcédo de Rendimentos — DECORE, na forma original, dos trés Gltimos meses, feita por contador ou
técnico contabil inscrito no CRC;

- caso seja aposentado ou pensionista apresentar comprovante de rendimentos;

Por ser verdade, firmo o presente, responsabilizando-me civil e criminalmente por essa

informacao.




Adamantina (SP), de de 2.012

Assinatura do candidato



