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CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CARGO DE PRECEPTOR(A) PARA O
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA E
ATENCAO BASICA

EDITAL 0015/2025

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - FAIL, em conjunto com a
Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Satide (COREMU/FALI),
publica o edital de chamamento publico para o cargo de Preceptor(a) da 4rea de
Enfermagem, que exerca atividades profissionais na Associacio Lar Sido Francisco de
Assis na Providéncia de Deus para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva e Atenc¢ao Basica/FAI, aprovado junto ao Ministério da Educa¢ao (MEC).

1. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Nos termos da Lei Municipal n°® 3809, de 23 de fevereiro de 2018, os interessados deverdo
atender aos seguintes requisitos:

1.1. Possuir formacao académica minima de Especialista;

1.2. Possuir experiéncia comprovada na area de formagao profissional de, no minimo, 3 anos;
1.3. Prestem servicos regulares, na forma da lei, para a Associagdo Lar Sdo Francisco de Assis
na Providéncia de Deus.

2. DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Quadro 01 — CATEGORIA PROFISSIONAL E PRE-REQUISITOS

Categoria Vaga REQUISITOS MINIMOS DE FORMACAO
Profissional
Enfermagem 01 (uma)| Enfermeiro(a) com Titulagdo Académica minima de Especialista

3. DAS ATRIBUICOES
I. exercer a fun¢do de orientador(a) para o(s) residente(s) no desempenho das atividades

praticas vivenciadas no cotidiano da aten¢do e gestdo em saude;

II. orientar e acompanhar, com suporte da coordenagao do curso, o desenvolvimento do plano
de atividades teorico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto
Pedagogico do Programa;

III. elaborar, com suporte dos demais preceptores da area de concentragao, as escalas de férias
e de reposicao de faltas, acompanhando sua execu¢ao junto a coordenacao do curso;

IV. facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na satde que atuam no campo de pratica;

V. participar, com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a produgdo de conhecimento e
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de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS, incluindo produ¢ao
do Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR);

VI. identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisi¢ao das competéncias
previstas no Projeto Pedagdgico do Programa, encaminhando-as a coordenagdo quando se
fizer necessario;

VII. participar da elaboracao de relatérios periodicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob
sua supervisao;

VIII. proceder, em conjunto com a coordenacdo do programa, a formalizagdo do processo
avaliativo do residente, com periodicidade mensal;

IX. participar da avaliagao da revisao do Projeto Pedagogico do Programa, contribuindo para
0 seu aprimoramento;

X. orientar e avaliar os projetos aplicativos do programa de residéncia;

XI. publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, anualmente, um trabalho
académico, individualmente ou em grupo, fazendo referéncia a condi¢do de preceptor do
Programa de Residéncias em Saude nas publicacdes e trabalhos apresentados.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 31 de marco de 2025 a 06 de abril de 2025,
até as 23h59min, exclusivamente pelo portal do Centro Universitario de Adamantina —
www.fai.com.br/concursos (mais informagdes poderdo ser transmitidas pelo telefone (18)
3502-7010;

4.2. Ao apresentar-se para a entrevista, o(a) candidato(a), para fins da avaliacdao de titulos,

deverd entregar o Curriculum Vitae, com copia dos documentos de comprovacao dos titulos
informados e da experiéncia profissional conforme critérios de avaliagao contidos no Anexo I;
4.3. A ndo entrega do Curriculum Vitae desclassificard o(a) candidato(a) automaticamente.

5. DO CRONOGRAMA

5.1. Os procedimentos para o preenchimento do cargo de Preceptor(a) para o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva e Atencdo Basica seguirdo o seguinte
cronograma:

Quadro 02 - CRONOGRAMA

Data Atividade Local - horario

31/03/2025 Publicacao do Edital Portal do Centro Universitario de Adamantina:
www.fai.com.br/concursos e imprensa local

31/03/2025 INSCRICOES Portal do Centro Universitario de Adamantina:
até 23h59min www.fai.com.br/concursos

de 06/04/2025

07/04/2025 Divulgacao do Portal do Centro Universitario de Adamantina:

cronograma das www.fai.com.br/concursos _a partir das 14h00
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entrevistas

09/04/2025 Realizagao das Campus I do Centro Universitario de
entrevistas Adamantina (conforme cronograma divulgado

no dia 07/04/2025)

11/04/2025 Divulgacao da Portal do Centro Universitario de Adamantina:
Classificacao www.fai.com.br/concursos e imprensa local
Preliminar

11/04/2025 Recurso contra a Campus I do Centro Universitario de

até 23h59min | Classificagao Adamantina

de 14/04/2025 | Preliminar

16/04/2025 Resposta do recurso Portal do Centro Universitario de Adamantina:
contra a Classificagao fai.com.br/concur
Preliminar

16/04/2025 Divulgacao da Portal do Centro Universitario de Adamantina:
Classificacdo Final www.fai.com.br/concursos e imprensa local

22/04/2025 Homologacao da Portal do Centro Universitario de Adamantina:
Classificacao Final www.fai.com.br/concursos e imprensa local

24/04/2025 Admissao do(a) Campus I do Centro Universitario de
Preceptor(a) Adamantina

02/05/2025 Inicio das atividades Campus I do Centro Universitario de
do(a) preceptor(a) Adamantina

6. DA SELECAO

6.1. Para fins de selegdo, a avaliagdo do(a) candidato(a) valera 100 (cem) pontos e constara
das seguintes etapas:

a) Entrevista, com valor maximo de 50 (cinquenta) pontos;

b) Andlise do Curriculum Vitae, com valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, considerando a
nota ponderada;

6.2. A entrevista sera baseada nos seguintes topicos programaticos:

a) Legislacao dos Programas de Residéncias Multiprofissional em Saude;
b) Principios e Diretrizes do SUS;

c) Redes de Atenc¢ao a Saude;

d) Processo Saude-Doenga;

e) Politica Nacional de Humanizacao da Saude;

f) Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; e

g) Competéncias, habilidades e experiéncia na area.

6.3. A entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera conforme cronograma
divulgado no dia 07 de abril de 2025, no Centro Universitario de Adamantina — FAI,
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Campus I, localizado a Rua Nove de Julho, 730 — Adamantina—SP, na sala da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao.

6.4. A entrevista serd realizada por banca examinadora composta por trés membros, sendo que
cada membro atribuird nota individual a cada candidato(a) e a nota final de cada entrevista
resultara na média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora.

5.4.1 A duragdo da entrevista sera de até¢ 20 minutos.

6.5. A analise dos curriculos, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada mediante
a avaliacdo de experiéncias profissionais e académicas realizadas pelos(as) candidatos(as),
conforme Anexo I.

6.6. A titulagdao de que trata o item anterior devera ser comprovada, para os fins previstos na
avaliacdo de titulos, através da copia do diploma, frente e verso, certificado de conclusao de
curso ou declaragdo, com firma reconhecida, fornecida por institui¢do de ensino na qual o(a)
candidato(a) concluiu os titulos.

6.7. A experiéncia profissional e académica de que trata o item anterior devera ser
comprovada, para os fins previstos na avaliagdo de titulos, através da copia da CTPS ou
declara¢do, com firma reconhecida, fornecida por empresa na qual o(a) candidato(a) tenha
prestado servigos. Nao serdo contados periodos concomitantes.

6.8. A nota final serd a soma das notas obtidas em cada uma das duas etapas, totalizando no
maximo 100 (cem) pontos.

6.9. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota final inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.10. O resultado final do processo seletivo estd previsto para ser divulgado a partir do dia 16
de abril de 2025, pelo portal do Centro Universitdirio de Adamantina — FAI
(www.fai.com.br/concursos).

6.11. Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na seguinte
ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais
elevada (artigo 27, paragrafo tinico da Lei Federal n® 10.791/03);

b) Maior pontuagdo na Analise de Curriculo;

¢) Maior nota na entrevista;

d) Maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;

e) Sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1. O recurso sera dirigido a8 COREMU do Centro Universitario de Adamantina e devera ser
interposto no prazo de um dia util apos a divulgacao do resultado.

7.2. Admitir-se-a para cada candidato(a) um unico recurso, o qual devera ser protocolado na
Recepgao do Campus I do Centro Universitario de Adamantina, localizado na Rua Nove de
Julho, 730 — Adamantina—SP.

7.3. Seré indeferido o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital, for
dirigido de forma ofensiva ao Centro Universitario de Adamantina, ou apresentado fora do
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prazo e/ou fora de contexto.
7.4. As alteracdes de pontos ou de resultados, provenientes das decisdes dos recursos, serdo
dados a conhecer, coletivamente, por meio da internet, no site: www.fai.com.br/concursos, na

data estabelecida no cronograma (item 5)

7.5. Os recursos serdo examinados pela Comissdo Examinadora, o que constitui a ultima
instancia para contestacdo, sendo a Comissdo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O(a) candidato(a), ao inscrever-se para a vaga, declara que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), devera entregar todos os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no
ato da admissdo, sendo que caso deixe de fazé-lo integralmente, serd automaticamente
excluido(a) do chamamento.

8.2. O ato da admissdo do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) serd efetuada junto a
Secretaria da COREMU/FAL, situada na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao da FAI,
Campus I, Rua Nove de Julho 730 - Centro — CEP 17800-000 — Adamantina—SP, no dia 24 de
abril de 2025, no horario das 9h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

8.3. O ato da admissdo do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva e Atengdo Basica podera ser feito
pessoalmente, ou por procuragdo, na forma da lei e apresentagdo do documento de identidade
legal do(a) procurador(a), devendo apresentar as copias seguidas do original, dos seguintes
documentos:

a) Registro Geral de Identidade/RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

c) titulo de eleitor e comprovacdo de regularidade junto a Justica Eleitoral,

d) certificado militar (sexo masculino);

e) carteira do conselho regional de enfermagem,;

f) diploma de graduacio;

g) diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado;

h) comprovante de vinculo empregaticio na Associacdo Lar S@o Francisco de Assis na
Providéncia de Deus, para a prestacdo de servicos da area da satde abrangidos pelos
Programas de Residéncia Multiprofissional;

1) nimero da conta corrente e agéncia de qualquer banco;

j) duas fotos 3x4 (recentes);

k) comprovante de endereco.

8.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) aprovado(a) e selecionado(a) dentro dos
prazos contidos no item 8.2 ou ndo apresentagao de todos os documentos exigidos no item 8.3
ensejara em sua desisténcia do chamamento.

8.5. As atividades de preceptoria da Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva e
Atencao Basica da COREMU/FAL terao inicio no dia 02 de maio de 2025, salvo motivo de
forca maior, ocasido em que sera dada posse ao(a) candidato(a) admitido(a).
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8.6. Candidatos(as) brasileiros(as) com curso de graduacao e/ou pos-graduagao no exterior
deverdo, no ato do chamamento, além dos documentos listados no item 8.3, apresentar copia
seguida do original do diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma da
lei.

8.7. Candidatos(as) estrangeiros(as) deverao, no ato de admissdo, além dos documentos
listados no item 7.3, apresentar copia seguida do original dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo emitido no Brasil e do passaporte;

b) visto de permanéncia definitiva no Brasil;

¢) proficiéncia em lingua portuguesa - CELPE - Brasil;

d) diploma revalidado por universidade publica brasileira.

8.8. No caso do ndo preenchimento da vaga, o(a) profissional serd designado(a) pela
COREMU/FAL

9. DA REMUNERACAO

9.1. O(a) Preceptor(a) recebera Bolsa paga pelo Centro Universitario de Adamantina
conforme dispde a Lei Municipal n° 3.809 de 23 de fevereiro de 2018 e terd os seguintes
valores:

a) R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), para preceptor(a) especialista;

b) R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), para preceptor(a) mestre;

c¢) R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), para preceptor(a) doutor(a).

9.2. A Bolsa de Preceptoria serd atribuida ao(a) preceptor(a) nos meses em que houver
efetivo exercicio das atividades de preceptoria, conforme cronograma dos Cursos e
Relatorios ou escalas da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) instituida
pelo Centro Universitario de Adamantina — FAI, cujas atribuicdes e competéncias seguirdo, no
que couber, as do Conselho Nacional de Residéncia Multiprofissional.

9.3. E vedada a percep¢io da Bolsa prevista no item anterior em mais de um vinculo
funcional ou empregaticio, bem como aos agentes politicos e cargos comissionados da
administracdo publica direta e indireta.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os(as) profissionais selecionados(as) integrarao uma lista e poderdo ser convocados(as)
para a participagdo no Programa de Residéncia conforme demanda. Os profissionais
convocados deverdio participar de Cursos de Aperfeicoamento para Preceptores em Area da
Satide com énfase em processos educacionais em Metodologias Ativas, oferecidas pela FAI
durante todo o programa, com cronograma a ser divulgado.

10.2. As provas serdo realizadas nas dependéncias do Centro Universitario de Adamantina, no
Campus I, localizado na Rua Nove de Julho, n.° 730, Centro, na cidade de Adamantina/SP.
10.3. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local da entrevista até¢ 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de documento de identidade e do Curriculum Vitae com
comprovagado da experiéncia profissional e titulacao.

10.4. O prazo de validade do presente Edital sera de dois anos.
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10.5. A inexatiddo das afirmagdes contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigao.

10.6. O Reitor do Centro Universitario de Adamantina deverd anular, parcial ou totalmente, o
presente Edital, antes de sua homologagdo, se constatadas irregularidades, promovendo a
apuracdo de responsabilidades;

10.7. O resultado final do Seletivo sera homologado pelo Reitor do Centro Universitario de
Adamantina.

10.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de edital de retificagao.

10.9. O Centro Universitdrio de Adamantina ndo se responsabiliza por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.10. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des dos
editais, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este chamamento, durante todo
o periodo de validade do mesmo.

10.11. O resultado final sera divulgado na internet, no site www.fai.com.br/concursos e na

imprensa local no dia 16 de abril de 2025.

10.12. Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) no chamamento, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Seletivo, nos comunicados e¢/ou nas instru¢des
constantes de cada prova.

10.13. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatorio de classificagdo em
qualquer etapa do presente Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas
formas previstas no subitem 10.11.

10.14. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento, pelo site
www.fai.com.br/concursos, da divulgacdo do cronograma de entrevistas.

10.15. O(a) candidato(a) deverda manter atualizado o seu endereco junto a COREMU/FAI por
meio do e-mail: coremu@fai.com.br, durante toda a validade do Seletivo.

10.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela COREMU/FAIL com
respaldo da Procuradoria Juridica do Centro Universitario de Adamantina e ouvida a
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

10.17. O Centro Universitario de Adamantina ndo se responsabiliza por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Seletivo.

10.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos(as) candidatos(as) em todas as etapas do
Seletivo sdo de uso exclusivo da COREMU/FAI, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao(a) candidato(a).

10.19. O Centro Universitario de Adamantina reserva-se o direito de promover as corregoes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Seletivo ou posterior ao mesmo,
em razao de atos ndo previstos.

Adamantina, 31 de marco de 2025.
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Prof. Dr. Alexandre Teixeira de Souza

Reitor
ANEXO 1

CRITERIOS PARA PONTUAR TiTULOS

1. Titulacdo na drea académica, considerada apenas a de maior pontuacio (maximo de 20
pontos), nio sendo possivel a acumulacio de titulos.

1.1. Diploma Doutorado/Ata de defesa ou declaracdo comprobatoria 20 pontos
1.2. Diploma Mestrado/Ata de defesa ou declaragdo comprobatoria 18 pontos
1.3. Certificado/Declaragdo de Curso de Residéncia, Area de Conhecimento 18 pontos

ou Area de Saude Coletiva, com duragdo minima de 2 anos

1.4. Certificado/Declaragdo de Curso de Especializacdo nas areas de Saude

Coletiva, Atencdo Basica, Saude da Familia e Comunidade ou Saude 18 pontos

Publica, com duracdo minima de 360h

1.5. Certificado/Declaragdo de Curso de Especializagdo com duragdo minima 15 pontos
de 360h

2. Experiéncia Profissional, devidamente comprovada (maximo de 20 pontos).

2.1. Para cada periodo de 6 (seis) meses de experi€ncia comprovada na 2,50 pontos
Area de Formagdo profissional ou nas areas de Saude Coletiva, Atengio por periodo
Basica, Saude da Familia e Comunidade ou Saude Publica, ndo sendo
acumulativos os periodos concomitantes.

3. Experiéncia em Docéncia, devidamente comprovada (maximo de 10 pontos).

3.1. Para cada periodo de 6 (seis) meses de experi€ncia comprovada na 2,50 pontos
Area de Formagao profissional ou nas 4reas de Satide Coletiva, Atengdo por periodo
Basica, Saude da Familia e Comunidade ou Saude Publica, ndo sendo
acumulativos os periodos concomitantes.




