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RESOLUGAO N° 03 DE 21 DE MAIO DE 2019

Aprova o Projeto Avaliativo e o Regulamento
da Comissdo Permanente de Avaliagdo do

Centro Universitario de Adamantina.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
ADAMANTINA, reunido em sess&o de 21 de maio de 2019 e no uso de suas
atribuicbes regimentais, considerando o Artigo 11 do Capitulo | do Regimento Geral
da Instituicdo, e o Artigo 5° da Deliberagdo CEE n° 160/2018,

RESOLVE:
Art.1° - Aprovar o Projeto de Autoavaliagdo Institucional e o Regulamento da
Comissédo Permanente de Avaliagao (CPA) do Centro Universitario de Adamantina,

integrante desta Resolugao.
Art. 2°. A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Adamantina, 21 de maio de 2019

Prof. Dr. Paulo Sergio da Silva
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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" APRESENTACAO

A Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) do Centro Universitario de
Adamantina € um 6rgao colegiado permanente constituido em conformidade com a
Deliberagdao CEE n° 160/2018, que dispde sobre o processo de autoavaliacdo de
Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de Sao
Paulo, que assegura a participagcédo de todos os segmentos da Instituigdo: docentes,
discentes e funcionarios técnico-administrativos, bem como, representante da
comunidade de Adamantina. A CPA possui regulamento proprio (ANEXO 1).

Segundo o Glossario dos Instrumentos de Avaliagdo Externa 32 edicdo de
2017, a CPA trata-se de uma comissao instituida no ambito da Instituicdo de Ensino
Superior (IES), responsavel pela condugado dos processos de avaliagao internos da
instituicao, de sistematizacéo e prestacao das informagdes solicitadas pelo Conselho
Estadual de Educacao (CEE), cuja composi¢cao assegura a participacédo de todos os
segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, com
atuagao autbnoma em relacéo a conselhos e demais 6rgaos existentes na IES.

A Avaliacao Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes), sendo uma oportunidade de mobilizar a
capacidade que hoje o Centro Universitario de Adamantina conta de levar um projeto
inovador gerando resultados concretos inseridos em processos transparentes de
decisoes e esta relacionada a:

- melhoria da qualidade da educagao superior;

- orientacdo da expanséao de sua oferta;

- aumento permanente da eficacia institucional e efetividade académica e social;

- aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacgao superior, por meio da valorizagdo de sua missao publica, da promogao
dos valores democraticos, do respeito diferenca e a diversidade, da afirmacao da
autonomia e da identidade institucional

A CPA vinculada a Proé-Reitoria de Ensino da IES é responsavel pela
avaliagao e indicacado de agdes institucionais que promovam a melhoria de todas as

areas do ensino em nivel superior e de atividades de iniciagao cientifica e extensao.
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A autoavaliagdo institucional tem por finalidade conhecer e fornecer
informacdes para aperfeicoar e possibilitar o desenvolvimento. Contribui para
reorganizagcdo permanentemente das praticas de forma critica, sistematica e
comprometida. Sendo aplicada para conhecer os pontos favoraveis e deficitarios da
instituicdo, bem como sistematizar estratégias para corrigir os pontos detectados no
processo avaliado.

Dessa forma, a autoavaliagédo, constitui-se em processo orientado, ajustado
as missdes institucionais, coordenado pela Comissao Permanente de Avaliagdo —
CPA, responsavel pela “conducdo dos processos de avaliacdo internos da

Instituicao”.
| DADOS DA INSTITUICAO:

Denominacgao: Centro Universitario de Adamantina — FAI
Endereco: Rua Nove de Julho, 730/740 - Centro — Adamantina-SP.
CEP: 17800-000. Telefone: (18) 3502-7010.

Misséo da Instituigdo: “Promover o ensino, a pesquisa e a extensao, respeitando a
diversidade das areas do saber e fomentando a interdisciplinaridade, formando
profissionais éticos e compromissados com os Principios de ordem publica e com a
responsabilidade social, afirmando a relagdo da Instituicdo com o desenvolvimento

socioeconémico do Municipio de Adamantina e de toda Regido da Alta Paulista”.
1 OBJETIVOS

Os processos de avaliacdo tém como finalidade acompanhar, identificar,
disciplinar e orientar a gestao institucional em suas dimensdes politica, académica e
administrativa, para promover os ajustes necessarios a elevagado do seu padrao de
desempenho e a melhoria permanente da qualidade do ensino e pertinéncia das
atividades desenvolvidas na IES.

Interessado na consolidagao e na promogao da qualidade de seus servigos, 0
Centro Universitario de Adamantina, desenvolve o Programa de Avaliagcéo

Institucional desde 2005, através da Comissdo Permanente de Avaliagcdo — CPA.
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Esta comissao € composta por docentes, discentes, corpo técnico-administrativo e
representantes da sociedade civil organizada, apresentando elementos qualitativos e
quantitativos com objetivo de superar problemas e proporcionar condicbes de
ampliar os mecanismos de aprimoramento e objetivos institucionais.

A CPA buscara promover a participagao da comunidade académica em todas
as fases dos procedimentos avaliativos, dada a escolha dos critérios até a reflexao
sobre os resultados.

A autoavaliagao institucional constitui um processo continuo e permanente,
de carater diagndstico e informativo englobando os diferentes aspectos do ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, com finalidade. Objetiva identificar o perfil e o
significado de sua atuacao, por meio de atividades, cursos, programas, projetos e as
peculiaridades do Centro Universitario de Adamantina.

Contribui para o autoconhecimento da organizagao e para a identificagao dos
aspectos restritivos e propulsores, permitindo verificar o efetivo cumprimento da

missao institucional.

" ATRIBUIGOES E REGULAMENTACAO

A CPA tem a fungdo de coordenar e conduzir o processo da Avaliagao

Institucional, sendo que suas principais atribuigcdes sao:

I. Elaborar o projeto de avaliag&o institucional,

II. Implementar o sistema de avaliagdo institucional do Centro Universitario de
Adamantina.

lll. Envolver e incentivar a comunidade académica e administrativa - docentes,
discentes, funcionarios técnico administrativos e de apoio - na execugao do
processo e implementacao de avaliacdo e na analise dos resultados;

IV. Criar condi¢cbes para que a avaliagéao esteja integrada na dinédmica institucional
assegurando a interlocugdo com segmentos e setores institucionais de
interesse do processo avaliativo;

V. Elaborar instrumentos avaliativos;

VI. Coordenar a logistica da aplicagdo de instrumentos;
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Acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagao;

Organizar o sistema de coleta e analise de dados;

Processar e analisar as informacgdes coletadas;

Encaminhar providéncias que assegurem o cumprimento de coletas,
processamento, andlise e divulgacao de informacgoes;

Elaborar relatérios parciais e finais;

Divulgar resultados e promover discussdes em torno da analise dos dados e
possiveis encaminhamentos & Reitoria para apreciagdo dos Orgdos
Colegiados;

Coordenar um processo de reflexdo e discussao sobre os resultados do
trabalho avaliativo, estimulando a proposicdo de encaminhamentos pelos
diferentes setores da instituigao;

Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo Conselho Estadual de
Educacao de Sao Paulo;

Propor a¢gdes para a melhoria do processo de Avaliagao Institucional;

Executar outras atribui¢gdes inerentes a natureza do érgéo, bem como aquelas
decorrentes da legislacéo;

Promover a continuidade do processo avaliativo.

1 COMPOSIGAO DA CPA

De acordo com a Deliberacado CEE n° 160/2018, a Reitoria do Centro

Universitario de Adamantina nomeou a comissdo da CPA, proporcionando estrutura

fisica e a liberagcdo de todos os documentos institucionais solicitados por esta

comissao, facilitando assim a analise e o desenvolvimento dos trabalhos. Todos os

encontros da CPA sao registrados em atas. A CPA é composta pelos diferentes

segmentos académicos, na seguinte proporgao:

| — 60% de docentes;
I—10 a 15% de discentes;
1 — 10 a 15% de técnicos administrativos;

IV —10 a 15% de membros da comunidade.
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1 INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

A CPA elaborara instrumentos de avaliagado que consistirdo em questionarios
de multiplas escolhas que serdao respondidas pelos segmentos da Instituigao,
docentes, discentes e funcionarios técnico-administrativos, visando avaliacbes
qualitativamente relevantes, com objetivo da melhoria da qualidade de ensino e
servicos prestados. Com intengdo de informatizar os proximos relatérios de

avaliacao.
1 ANALISE DOS DADOS

Os resultados obtidos serdo tabulados analisando o cenario geral da
Instituicdo, cenario comparativo por departamento de ensino (Saude, Humanas e
Exatas) e por curso, gerando relatérios capazes de embasar politicas de

aperfeicoamento da Instituicao.
] RELATORIO

O relatério de conclusdo dos dados disponibilizara ao Conselho Estadual de
Educacdo do Estado de S&o Paulo e a comunidade académica do Centro
Universitario de Adamantina, os dados dos processos de autoavaliagao realizados.
Esses dados serdo resultantes das agdes de planejamento e avaliagdo dos cursos

de graduagéao da Institui¢ao.



<L) CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA

CREDENCIADO NOS TERMOS DA PORTARIA CEE N° 235, DE 13-7-2016 - AUTARQUIA MUNICIPAL

| REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Educacado. Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao
Superior. Comissao Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior. Orientacdes
gerais para o roteiro da autoavaliagdo das instituicées. Brasilia: MEC/INEP, 2004b.
Disponivel em:

http://download.inep.gov.br/download/superior/sinaes/orientacdes_sinaes.pdf.
Acesso em: maio. 2019.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO. Deliberacdo CEE 160/2018. Dispbe
sobre o processo de autoavaliagao de Instituicdes de Ensino Superior. 2018.

INEP/MEC - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Glossario dos Instrumentos de Avaliagdo Externa. 32 edicdo. 2017.
Disponivel em:

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao institucional/apresentacao/

glossario_3_edicao.pdf. Acesso em: abril. 2019.


http://download.inep.gov.br/download/superior/sinaes/orienta%C3%A7%C3%B5es_sinaes.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/apresentacao/glossario_3_edicao.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/apresentacao/glossario_3_edicao.pdf

<L) CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA

CREDENCIADO NOS TERMOS DA PORTARIA CEE N° 235, DE 13-7-2016 - AUTARQUIA MUNICIPAL

ANEXO |
REGULAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) do Centro Universitario de
Adamantina € um 6rgao colegiado permanente constituido em conformidade com a
Deliberagao CEE n° 160/2018, que dispbe sobre o processo de autoavaliagdo de
Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de Sao
Paulo, que assegura a participacédo de todos os segmentos da Instituigdo: docentes,
discentes e funcionarios técnico-administrativos, bem como, representante da

comunidade de Adamantina.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo estd vinculada a Pré-Reitoria de
Ensino, sendo responsavel pela avaliagdo e indicagdo de acdes institucionais que
promovam a melhoria no ensino de graduacao, em atividades de iniciagao cientifica

e de extenséao.

§ 2° - A avaliagao da Instituicao visa, também, identificar seu perfil e o significado de
sua atuagdo por meio das atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando obrigatoriamente as diferentes dimensdes institucionais estabelecidas,
quais sejam:

| - a misséo e o plano de desenvolvimento institucional,

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a produ¢céo académica,
de monitoria e outras modalidades;

lIl - a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo para promogao de inclusdo social, o desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, a memdria cultural, a producao

artistica e apresentacédo e ampliacdo do patriménio cultural,
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IV - a comunicagao com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras dos corpos docente e técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI - organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente no que se refere ao
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
em relagdo com a mantenedora e a participagcdo dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios.

Art. 2° - A Comissdo Permanente de Avaliagao tem por finalidade a implementagcao
do processo interno de avaliacdo desta IES, a sistematizagcdo e a prestacdo das
informacdes a serem oferecidas as comissdes de avaliagdo do Conselho Estadual
de Educagao de S&o Paulo (CEE-SP).

Paragrafo Unico - A CPA do Centro Universitario de Adamantina fundamenta-se nos
seguintes principios:

| - autonomia em relagao aos 6rgaos de gestao académica;

Il - fidelidade das informagdes coletadas no processo avaliativo;

[l - respeito e valorizagao dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da IES;

IV - respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;

V - compromisso com a melhoria da qualidade da educacao;

VI - difusdo de valores éticos, de liberdade, igualdade, pluralidade cultural e,

sobretudo, de cidadania.

Art. 3° - Ao promover a autoavaliacédo da IES, a Comissdo Permanente de Avaliagao
observa as diretrizes definidas pela Deliberacdo CEE n° 160/2018; utiliza
procedimentos e instrumentos diversificados, respeitando as especificidades de suas
atividades, além de assegurar:

| — a analise global e integrada das dimensdées, estruturas, relagbes, compromisso
social, atividades, finalidades e suas responsabilidades sociais;

Il — a participagcao dos corpos discente, docente e técnico-administrativo desta IES,

bem como da sociedade civil organizada.
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CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 4°- A Comissao Permanente de Avaliacdo, nomeada por Ato da Reitoria, €
constituida pelos seguintes membros:

| — 60% de docentes;

Il — 10 a 15% de discentes;

[l — 10 a 15% de técnicos administrativos;

IV —10 a 15% de membros da comunidade.

§ 1°- O Coordenador da CPA sera indicado pelo Pré-Reitor de Ensino, dentre os
professores mestres ou doutores do quadro permanente da Instituicdo, e sera

designado pelo Reitor para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducgéao.

§ 2°- Os membros da CPA tém mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao,

excetuando-se a do Representante Estudantil.

§ 3° - A escolha dos representantes para composicao da CPA sera indicada ao

Reitor pela Pré-Reitoria de Ensino, com aprovagao do Conselho Universitario.

Art. 5° - Sao condicbes basicas para poder ser Representante Estudantil neste
orgao:

| - estar regulamente matriculado em um curso mantido por esta IES;

Il - ndo haver sofrido qualquer sanc¢éao disciplinar;

Il - ter assiduidade nas aulas.

Art. 6° - No caso de vacancia de um dos membros da aludida Comissdo, o nome
indicado para sua substituigdo devera ser homologado pela Reitoria, respeitando, o

tempo para a integralizagdo do mandato vigente.

Art. 7° - Cabe a Pro-Reitoria de Ensino determinar aos 6rgaos competentes do
Centro Universitario de Adamantina a implementagdo das seguintes providéncias

para o bom desempenho das atividades da CPA, a saber:
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| — disponibilizar de um funcionario para secretariar, organizar e assentar os registros
e desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias;
Il — disponibilizar de sala, equipamentos e dos materiais necessarios a realizacao

das atividades programadas pela CPA.

CAPITULO llI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - A Comissdao Permanente de Avaliagao reunir-se-a, ordinariamente, pelo
menos uma vez por bimestre, ou extraordinariamente por convocagdo de seu

Coordenador, excetuando-se os periodos de férias e de recessos académicos.

Art. 9° - As reunides da Comissao serao presididas pelo seu Coordenador, que, além

do voto comum tera, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 10 - E obrigatério o comparecimento dos membros da CPA nas reunibes
ordinarias e extraordinarias, salvo auséncias devido a motivos justos e

expressamente justificadas.

Paragrafo Unico - As reunides da CPA deverdo ser realizadas em ato publico,
podendo haver a participagdo da coletividade, mas n&ao Ihe sendo concedidos os

direitos a voz e voto.

Art. 11 - As deliberagcbes da CPA deverdo ser registradas em Atas, que serdo

aprovadas em reunides subsequentes.

Art. 12 - O membro da CPA que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas, no periodo de um ano,

sera substituido por outro Representante do mesmo segmento.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 13 - Constituem as atribuicbes da Comissdo Permanente de Avaliagao:

| - zelar pelo cumprimento deste Regulamento;

Il - deliberar sobre as questdes gerais e especificas que dizem respeito a avaliagao
institucional;

[l - emitir parecer em assuntos referentes a Avaliacao Institucional;

IV - coordenar e acompanhar o desenvolvimento do Programa de Avaliagao
Institucional,

V - estabelecer a metodologia de trabalho, preparar e aplicar instrumentos de
avaliagdo, providenciando o tratamento dos dados, os relatorios e o processo de
divulgacéo, considerando suas diferentes dimensdes e caracteristicas;

VI - consolidar e coordenar o processo de prestacao de informagbes aos 6rgaos
superiores que administram a educacéao superior;

VII - apoiar e subsidiar o processo de planejamento institucional, assim como
acompanhar seu desenvolvimento;

VIl - assegurar a continuidade do processo avaliativo, perpetuando a cultura de

avaliagao entre a comunidade académica desta IES.

Artigo 14 - Sao atribuicbes do Coordenador da Comissdo Permanente de Avaliagao:
| - representar a CPA perante os 6rgaos da IES e as Comissdes Externas de

Avaliacado da Educacao Superior;

Il - convocar os membros da CPA para as reunides periddicas;

[l - zelar pelo cumprimento do Programa de Avaliagao Institucional e pela qualidade

de seus servicos;

IV - programar e estabelecer os contatos necessarios com as instancias académicas

e administrativas desta IES no que se refere aos procedimentos de avaliagao

interna, sua divulgagao e utilizagao;

V - encaminhar aos 6rgaos da Administracdo Superior e das Unidades Académicas

os Relatérios de avaliagao, além de outras informagdes que Ihe sejam solicitadas;

VI - divulgar pela pagina da CPA, do Portal da IES, os resultados da autoavaliagao

institucional;
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VII - ser interlocutor entre o Programa de Avaliagao Institucional desta IES e os
orgaos vinculados ao Ministério da Educacédo e o Conselho Estadual de Educagao
de Sao Paulo durante os processos de avaliagcao externa;

VIII - decidir, ad referendum dos demais membros da CPA, sobre assuntos de
carater urgente, quando for o caso;

IX — assegurar a autonomia do processo de autoavaliag&o institucional.

Art. 15 - S&o atribuigdes dos membros da Comissdo Permanente de Avaliagao:

| - auxiliar o Coordenador da CPA na execuc¢ao de suas atribuicoes;

Il — elaborar, analisar e aprovar os projetos que compdem o Programa de Avaliagao
Institucional, assim como acompanhar seu desenvolvimento;

Il — elaborar os relatérios e pareceres, encaminhando-os as instancias competentes;
IV — propor e acompanhar a implementacao de a¢des formativas;

V - acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicdo e do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

VI - programar agdes visando a sensibilizagdo da comunidade académica para o
processo de avaliagao nesta IES;

VII - fomentar a producgao e socializagdo do conhecimento na area de avaliagao;

VIII - disseminar, permanentemente, informacdes sobre a avaliagao institucional;

IX - avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos de avaliagdo existentes
nesta IES, a fim de propor eventuais novos procedimentos;

X — conhecer o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico
da Instituicao (PPI), apresentando sugestdes, quando for o caso;

XI - emitir pareceres em relagao a autoavaliagao institucional;

XII — estabelecer a metodologia de trabalho, preparar e aplicar os instrumentos de
avaliagao, providenciando o tratamento dos dados obtidos; os relatérios e os
processos de divulgagao, considerando suas diferentes dimensdes e caracteristicas;
Xl — apoiar e subsidiar o processo de planejamento institucional bem como
acompanhar seu desenvolvimento;

XIV — comparecer com pontualidade as reunides convocadas pelo Coordenador;

XV - elaborar o Projeto de Autoavaliacado Institucional, formulando os obijetivos, a
metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, a miss&o, os objetivos, as

metas, e as estratégias desta IES;
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XVI - demonstrar a comunidade académica as finalidades da Avaliacao Institucional;
XVIlI - esclarecer a importancia do processo de Avaliagdo Institucional como
instrumento norteador das acgdes e transformacbes necessarias ao pleno
desenvolvimento desta IES;

XVIII - planejar o processo de Avaliag&o Institucional, para que o0 mesmo ocorra de
maneira participativa, coletiva, critica e transformadora;

XIX - adotar providéncias para disponibilizar os recursos humanos e materiais
necessarios a condug¢ao adequada do processo de Avaliagao Institucional, a fim de
elaborar o tratamento estabelecido dos dados obtidos;

XX - garantir o sigilo dos atores do processo avaliativo, viabilizar a eficacia do banco
de dados, e das informagdes coletadas durante o evento;

XXI - garantir que os resultados do Processo de Avaliagdo Institucional sejam

divulgados pelo site da IES, dando-lhes ampla divulgagdo a comunidade académica.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

Art. 16. A autoavaliagédo institucional € um processo de carater diagndstico,
formativo e de compromisso coletivo. Obijetiva identificar o perfil e o significado de
sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores

observando as peculiaridades do Centro Universitario de Adamantina.

Art. 17. Para fins do disposto no artigo supra, deverao ser consideradas as
diferentes dimensdes institucionais:

| — a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il — a politica para o ensino, a iniciagao e pesquisa, as atividades de extensao, a
gestao académica e as respectivas formas de operacionalizagao;

[l — a responsabilidade social desta IES, considerando notadamente sua
contribuigdo para a inclusao social, o desenvolvimento econémico e social, a defesa
do meio ambiente, entre outros;

IV — a comunicagao com a sociedade;

V — as politicas de pessoal;

VI — a organizagao e a gestao;
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VII — a infraestrutura fisica;
VIIl — o planejamento e a avaliagao;

IX — as politicas de atendimento aos estudantes.

Paragrafo Unico — Acompanhar as agbes adotadas por esta IES, quanto as
recomendagdes que sao propostas nos Relatérios da CPA, face aos resultados que

sao obtidos nesses processos avaliativos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - O presente Regulamento podera sofrer alteragdes, a qualquer tempo, por
forca de determinagbes dos orgaos oficiais da Educacgdo, por necessidades
institucionais, ou ainda, a pedido de integrantes da Comissdo Permanente de
Avaliacdo, sendo submetidas, posteriormente, a aprovacdo do Conselho

Universitario desta IES.

Art. 19 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo

Permanente de Avaliacao, ouvida a Reitoria, quando for o caso.

Art. 20 - O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagcdo na
pagina da CPA, do Portal da IES.

Adamantina, 14 de maio de 2019

A Comissao
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ANEXO II

AVALIACAO DISCENTE

Leia cuidadosamente cada questdo e indique seu grau de concordancia e/ou conhecimento com cada
uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total / ruim) a 5 (concordancia total /
excelente).

1. Que nota vocé daria para a coordenacao do curso, com relagdo a disponibilidade para orientagdo
académica?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

2. Que nota vocé daria para a estrutura fisica da FAI? (acessibilidade, salas de aula, laboratdrios,
banheiros, cantinas, etc)

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

3. Que nota vocé daria para a biblioteca da sua instituicdo (incluindo a biblioteca virtual)?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

4. Como é a representacdo dos alunos em colegiados ou outros érgdos junto a instituicdo?

()t ()2 ()3 ()4 ()5

5. Na sua opinido, como é o dominio do conteudo das disciplinas pelos professores?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

6. Vocé conhece ou ja viu o plano de aulas das disciplinas, de acordo com a matriz curricular do seu
curso?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

7. Como é a comunicagdo entre alunos e instituicdo (via reitoria, administracdo, etc)?

() ()2 ()3 ()4 ()5

8. Vocé consegue relacionar a importancia das disciplinas do curso para sua formac¢do?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

9. Os docentes utilizam o Google Classroom para postagem de material, entrega e recebimento de
trabalhos e comunica¢do com a turma?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

10. Que nota vocé atribui para o atendimento dos funcionarios?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

11. Que nota vocé atribui para a carga horaria dos estagios?

()r ()2 ()3 ()4 ()5

12. Que nota vocé atribui para a oferta de campos de estagio?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

13. Que nota vocé atribui para o hordrio de aulas?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5
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14. Que nota vocé atribui para o atendimento dos professores?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

15. Que nota vocé atribui para as oportunidades de desenvolver projetos de pesquisa?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

16. Que nota vocé atribui para oportunidades de desenvolver projetos de extensdo?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

17. Que nota vocé atribui para sua participagdo como aluno?

(hr ()2 ()3 ()4 ()5

AVALIAGCAO DOCENTE

Leia cuidadosamente cada questdo e indique seu grau de concordancia e/ou conhecimento com cada
uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total / ruim) a 5 (concordancia total /
excelente).

1. Estrutura Organizacional.

Conheco a estrutura organizacional da instituicdo?
()r ()2 ()3 ()4 ()5

Conhego os regulamentos internos da instituicdo aplicados ao docente?
() ()2 ()3 ()4 ()5

Conheco o PDI da institui¢gdo?
()r ()2 ()3 ()4 ()5

Conheco o Plano de Carreira Docente?
() ()2 ()3 ()4 ()5

Tenho acesso ao PPC dos cursos em que atuo?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

2. Estrutura Fisica.
Conhecimento da estrutura fisica (laboratdrios, clinicas, nucleos etc) disponivel para meu
curso?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
As condicbes das salas de aulas do meu bloco/campus sdo adequadas?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
A estrutura fisica (laboratédrios, clinicas, nucleos etc) disponivel para meu curso atende as
minhas necessidades?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

3. Fornecimento de materiais e recursos didaticos.
Os recursos didaticos disponiveis sdo adequados para o desempenho de minhas atividades?
] ()r ()2 ()3 ()4 ()5
E fornecido pela instituicdo os materiais necessdrios ao bom desempenho das aulas praticas e
laboratoriais?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
Conheco o acervo bibliografico (fisico e digital) disponibilizado pela instituicdo?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5
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O acervo bibliografico (fisico e digital) disponibilizado pela instituicdo é adequado e estd
atualizado?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

Indico a leitura do acervo bibliografico (fisico e digital) disponibilizado pela instituicdo?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

4. Direitos e Obrigacées.
Conheco bem meus deveres e obrigacdes dentro do ambiente de trabalho?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
Minhas atribui¢gdes sdo bem definidas e claras?
()r ()2 ()3 ()4 ()5

A instituicdo respeita meus direitos e necessidades?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

5. Capacitagdo/treinamento.
A instituicdo fornece treinamentos/capacitacdes para exercer minhas funcdes?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
Me considero adequadamente treinado/capacitado para exercer minhas funcdes na
instituicdo?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

6. Reconhecimento.
A Instituicdo respeita e reconhece meu trabalho?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

7. Sistemas de avaliacao.
O sistema de avaliagdo da Instituicdo (provas bimestrais, substitutivas, exames) é adequado?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

8. Extensao.
A instituicdo oferece condicOes para o desenvolvimento das atividades de extensdo?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
As atividades de extensdo colaboram para o processo de ensino- aprendizagem?
()r ()2 ()3 ()4 ()5

As atividades de extensao oferecidas sdao adequadas?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

9. Pesquisa.
A instituicdo oferece condicOes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
As atividades de pesquisa colaboram para o processo de ensino-aprendizagem?
()r ()2 ()3 ()4 ()5

As atividades de pesquisa oferecidas sdao adequadas?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

10. Comunicagao.
A comunicac¢do da instituicdo com os servidores é clara e objetiva?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5
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Tenho acesso a Reitoria da instituicido sempre que necessito?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

A comunicacdo dos coordenadores de cursos é clara e objetiva?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

Tenho acesso a coordenagdo de meu curso sempre que necessito?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

A comunicac¢do da instituicdo com o publico é clara e objetiva?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

11. Resolugao de Problemas.
Os problemas cotidianos relacionados ao trabalho sdo resolvidos rapidamente?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

Os servicos prestados pela secretaria do meu curso sdo adequados as minhas necessidades?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

12. Relacionamento.
Tenho um bom relacionamento com o publico que atendo?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

Meu relacionamento com os colegas de trabalho é bom?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

13. Remuneracdo/beneficios.
A remuneracdo é compativel com as atividades que desempenho?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

Vale a pena trabalhar na Instituicdo pelos beneficios que ela oferece?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

14. Volume de trabalho.
O volume de trabalho é adequado para minha carga horaria?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5

15. Seguranga.
O ambiente de trabalho é seguro?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

16. Acessibilidade.
Ha acessibilidade nos setores da instituicao?

(hr ()2 ()3 ()4 ()5

AVALIAGAO CORPO ADMINISTRATIVO

Leia cuidadosamente cada questdo e indique seu grau de concordancia e/ou conhecimento com cada
uma delas, segundo a escala que varia de 1 (discordancia total / ruim) a 5 (concordancia total /
excelente).

1. Estrutura.
Conheco a estrutura organizacional da instituicao?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5
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A estrutura fisica do local em que trabalho na Instituicdo satisfaz as necessidades laborais?
()r ()2 ()3 ()4 ()5

O local de trabalho e areas comuns estdo sempre limpos e conservados?
() ()2 ()3 ()4 ()5

E fornecido pela instituicdo os materiais necessarios ao bom desempenho do meu trabalho?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

2. Respeito e Capacitagao
Conheco bem meus deveres e obrigacdes dentro do ambiente de trabalho?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
A instituicdo respeita meus direitos e necessidades?
() ()2 ()3 ()4 ()5
A instituicdo fornece treinamentos/capacitacdes para exercer minhas fungdes?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
Me considero adequadamente treinado/capacitado para exercer minhas funcdes na
instituicao?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
A Instituicdo respeita e reconhece meu trabalho?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

3. Comunicagao.
A comunicac¢do da instituicdo com os servidores é clara e objetiva?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
A comunicacdo dos superiores hierarquicos com a equipe de trabalho é precisa e objetiva?
() ()2 ()3 ()4 ()5

A comunicacdo da instituicdo com o publico é clara e objetiva?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

4. Relacionamento.
Os problemas cotidianos relacionados ao trabalho sdo resolvidos rapidamente?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
Tenho um bom relacionamento com o publico que atendo?
()r ()2 ()3 ()4 ()5

Meu relacionamento com os colegas de trabalho é bom?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

5. Remuneragao e Satisfacdo.
A remuneracdo é compativel com as atividades que desempenho?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
Vale a pena trabalhar na Instituicdo pelos beneficios que ela oferece?
()r ()2 ()3 ()4 ()5

O volume de trabalho é adequado para minha carga horaria?

(1 ()2 ()3 ()4 ()5

6. Seguranca e Acessibilidade.
O ambiente de trabalho é seguro?
()r ()2 ()3 ()4 ()5
Ha acessibilidade nos setores da instituicdo?

()1 ()2 ()3 ()4 ()5



