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PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE DOCEN TES

EDITAL n°® 16/2013

A Direcdo-Geral das FACULDADES ADAMANTINENSES INTEGRADAS torna
publico que, por limitacdo de pessoal decorrente de afastamentos e dispensas
legais de docentes, modificacbes de grades curriculares, estdo abertas as
inscricbes para o0 PROCESSO SELETIVO, com o objetivo de preenchimento de

funcbes temporarias de docentes,

nos Cursos e nas Disciplinas abaixo

relacionados, de acordo com as Instru¢cdes Especiais a seguir transcritas:

Curso Disciplina PRE-REQUISITO
Engenharia Topografia Graduacdo em Engenharia
Ambiental Civil
Engenharia  de|Tecnologia de leite e |Graduagdo em Engenharia de
Alimentos derivados Alimentos / Tecnologia de

Alimentos
Engenharia Bioquimica Graduacdo em: Engenharia
de Alimentos / Engenharia
Quimica / Quimica
(Bacharelado) /  Ciéncias
Biologicas.
Farmacia Cosmetologia Graduacdo em Farmacia
Odontologia Periodontia Graduacdo em Odontologia
Proétese total Graduacdo em Odontologia
Nutricdo Vigilancia Nutricional e | Graduacao em Nutricdo
Seguranca Alimentar
Psicologia Psicologia do Trabalho Graduacao em Psicologia
Servico Social Planejamento Social Graduacdo em Servico Social
Tecnologia  em|Projetos de Implantacdo na|Graduagdo em Agronomia

Agronegécios

Agroindustria

Especializagéo
em Engenharia e

Higiene do Trabalho

Especializagcéo em
Engenharia e Seguranca do




Seguranca do Trabalho
Trabalho

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS CONDICOES DO TRABALHO DOCENTE

1. O docente aprovado ficara sujeito as normas federais e estaduais sobre
educacdo, as normas do Regimento Interno desta Autarquia, as disposi¢cdes do
Plano de Carreira do Magistério de Ensino Superior do Municipio de Adamantina
(Lei Complementar Municipal n® 14, de 26/03/1999), assim como a legislacéo do
Conselho Estadual de Educacdo e, se admitido, as seguintes condi¢cdes de
trabalho:

1.1. Regime Juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

1.2. Contrato em regime de hora-aula.

1.3. A contratacdo serd por PRAZO DETERMINADO, pelo periodo de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei Municipal n°® 3.421, de
24/08/2010;

1.4. Vencimentos fixados por hora-aula, conforme Plano de Carreira (Lei
Complementar Municipal n° 14, de 26/03/99, e Lei Municipal Complementar n° 108
de 07/04/2008), cujos valores sdo: R$ 23,91 (vinte e trés reais e noventa e um
centavos), para professor P-1 (diploma de graduacao), R$ 29,22 (vinte e nove reais
e vinte e dois centavos) para professor P-1I (mestre) e R$ 43,81 (quarenta e trés
reais e oitenta e um centavos) para professor P-IlI (doutor);

1.5. Grade horaria das aulas a serem ministradas, fixadas pela Dire¢cdo Geral, de
acordo com as diretrizes curriculares e aprovadas pelo Conselho Estadual de
Educacéo;

1.6. Obrigatoriedade de participagdo nas reunides previstas regimentalmente;

1.7. Avaliagcdo para fins de progressdo em Plano de Carreira Docente, de
conformidade com o artigo 8° itens Il e lll da Lei Complementar n°® 14, de
26/03/99;

1.8. Submisséo, nos termos da legislacdo vigente, ao periodo de experiéncia de
até 90 dias;

1.8.1. Se durante o periodo de experiéncia ficar constatada a incompeténcia
pedagogica do candidato, o seu contrato de trabalho sera rescindido ao final deste
periodo.

Il - DO CRONOGRAMA E DAS INSCRICOES

2. Os procedimentos para realizacdo do presente Processo Seletivo seguirdo o
seguinte cronograma:

2.1 A inscricdo no presente Processo Seletivo implicara, desde logo,
conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condicOes estabelecidas neste
Edital;

2.2 As inscricdes serdo recebidas por disciplina;



2.3 Ataxa é de R$ 70,00 (setenta reais);

2.4 As inscricbes serdo recebidas no periodo de 18 a 26 de junho de 2013 , das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00, no Setor de Pessoal da FAl, situado na Rua
Nove de Julho n°® 730, na cidade de Adamantina-SP, sendo que maiores
informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone (18) 3502-7034;

2.5 O deferimento da inscricdo do candidato decorrera de andlise, realizada pelo
Departamento Académico, dos documentos por ele apresentados, conforme item
3 do presente Edital,

2.6 A lista das inscri¢cdes indeferidas sera publicada no dia 27/06/2013 (ap0s as
16:00 horas) exclusivamente no site da FAl;

2.6.1 Caberé recurso unico do indeferimento da inscrigéo, dirigido ao Diretor Geral
da FAIl ap0s a publicacao (até as 16:00 horas do dia 28/06/2013 );

2.6.2 Apos a analise do recurso e mantido o indeferimento pela Direcdo Geral,
sera devolvido o valor da inscricdo pago pelo candidato, conforme item 2.3 do
presente Edital, desde que requerido pelo candidato, através de documento
proprio fornecido pela FAI,

2.7 O tema unico da prova didatica (para todos os candidatos inscritos na mesma
disciplina), de acordo com o Anexo | do presente Edital, sera sorteado no dia
02/07/2013, as 09:00 horas, na sala 02 do Campus | da FAI.

2.8 A prova didatica, conduzida por Bancas Examinadoras designadas pela
Direcdo Geral, denominada FASE 1, serd realizada no Campus | da FAI,
localizado na Rua Nove de Julho n°® 730, centro, na cidade de Adamantina-SP, no
dia 03/07/2013, com inicio as 9:00 horas e duracdo minima de trinta minutos e
maxima de quarenta minutos para cada candidato, e respeitara a disciplina em
gue o candidato se inscreveu, de acordo com o tema sorteado;

2.8.1 As Bancas Examinadoras serdo designadas por disciplina e serao
constituidas por Portaria do Diretor Geral, apds o término das inscricdes, com o
fim de respeitar a compatibilidade entre a titulacdo dos avaliadores e a dos
candidatos;

2.8.2 O periodo de realizacdo da prova didatica poderd ser estendido ao dia
04/07/2013, se houver necessidade, conforme cronograma a ser elaborado pelo
Departamento Académico, apos 0s sorteios dos temas;

2.9 A avaliacdo de titulos, denominada FASE 2, sera realizada pelas mesmas
Bancas Examinadoras da FASE 1, imediatamente apOs a realizagcdo da prova
didatica pelo ultimo candidato (por disciplina);

2.10 A classificacao final sera publicada no dia 10/07/2013, no site da FAlI;

2.11 A homologacdo do presente Processo Seletivo serd publicada no dia
15/07/2013, na imprensa escrita de Adamantina e no site da FAI.

2.11.1 Eventuais recursos referentes aos resultados das FASES 1 e 2 deverao ser
apresentados ao Diretor Geral, no prazo de 24 horas, apos a publicacdo dos
respectivos resultados;



2.12. Para inscrever-se o candidato devera:

2.12.1 Retirar no Setor de Pessoal, no Campus | da FAI, na Rua Nove de Julho n°
730, na cidade de Adamantina-SP, a Ficha de Inscricdo, contendo o Edital do
Processo Seletivo;

2.12.2 Efetuar o devido pagamento da Taxa de Inscricdo na Tesouraria da FAl,
situada no mesmo local acima mencionado;

2.12.3 Preencher a Ficha de Inscricéo e entregar no Setor de Pessoal, junto com o
comprovante de pagamento devidamente autenticado pela Tesouraria da FAl,
para que seja fornecido o nimero de inscrigao;

2.12.4 Para inscrigbes por procuracdo devera ser apresentado o instrumento de
procuracdo, com firma reconhecida, além dos documentos do procurador, que
sera o responsavel pelo preenchimento dos documentos, sendo exigida uma
procuracado para cada candidato, a qual serd retida;

2.13 Entregar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos:

2.13.1 Ficha de inscricdo para a disciplina de conhecimento;

2.13.2 Comprovante de graduacao na area da disciplina (pré-requisito)

2.13.3 Copia da Cédula de Identidade;

2.13.4 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleicao;
2.13.5 Prova de quitagdo com o servi¢go militar, quando for o caso;

2.13.6 Uma foto 3X4, recente;

2.13.7 Instrumento de procuracdo e copia do documento de identidade do
procurador;

2.13.8 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éao;

2.13.9 Curriculum Lattes, com comprovagdo documental dos titulos informados e
da experiéncia profissional, para fins da avaliacéo de titulos.

2.13.10 A experiéncia profissional de que trata o item anterior devera ser
comprovada, para os fins previstos no item 5.5 do presente Edital, através da
copia da CTPS ou declaragdo, com firma reconhecida, fornecida por empresa na
qual o candidato tenha prestado servicos, e ndo serdo contados periodos
concomitantes.

2.13.11 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliacédo, classificagédo, horario e local de provas;

2.13.12 O candidato portador de deficiéncia fisica que necessitar de condi¢bes
especiais para a realizacao das provas, devera solicita-las, em impresso a parte,
no momento da inscrigao.

Il — DA AVALIACAO
3 Os candidatos serdo avaliados da seguinte forma:



3.1 FASE 1 - Prova didatica na area de conhecimento e da disciplina para a qual
o candidato se inscreveu;

3.2 FASE 2 — Avaliacéo de titulos;

3.3 A avaliacdo dos candidatos sera de responsabilidade das Bancas
Examinadoras, constituidas e supervisionadas pelo Departamento Académico e
pela Direcédo Geral.

IV — DA PROVA DIDATICA

4. O tema que sustentarda a realizacdo da prova didatica serd sorteado pelo
Departamento Académico, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a sua
realizacdo. Todos os candidatos da mesma disciplina apresentardo 0 mesmo
tema. E facultado ao candidato participar do sorteio, ficando sob sua
responsabilidade tomar conhecimento do tema sorteado.

4.1 A prova didética sera realizada em forma de aula simulada a ser ministrada
sobre o tema sorteado e, a critério da Banca Examinadora, complementada por
arguicao oral sobre o tema e suas implica¢cdes na disciplina de conhecimento para
a qual o candidato se inscreveu.

4.2 A prova didatica oral terd duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de
40 (quarenta) minutos por candidato.

4.3 A prova didética oral sera publica, excluindo-se os candidatos concorrentes.
4.4 A avaliacdo da prova didatica oral serd na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

4.5 A prova didatica oral é eliminatdria. Serd considerado aprovado o candidato
gue obtiver 70 (setenta) ou mais pontos e eliminado o candidato que obtiver
menos de 70 (setenta) pontos. Nao sera realizada a FASE 2 para os candidatos
gue nao obtiverem 70 (setenta) pontos na FASE 1.

4.6 O candidato podera utilizar equipamentos de multimidia ou retroprojetor
durante a realizacao da prova didatica, fornecidos pela FAI.

V — DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

5. Os titulos seréo considerados e avaliados da seguinte forma:

5.1 Diploma de Livre Docéncia/P6s Doutorado, obtido em curso reconhecido pela
CAPES: 50 (cinquénta) pontos;

5.2 Diploma de Doutor, obtido em curso reconhecido pela CAPES: 40 (quarenta)
pontos;

5.3 Titulo de Mestre, obtido em curso reconhecido pela CAPES: 30 (trinta pontos);

5.4 Certificado de Especializacdo na area da disciplina: 10 (dez) pontos (serdo
considerados no maximo dois Certificados);

5.5 Atestado de Experiéncia Profissional na area da disciplina 01 (um) ponto por
ano, podendo totalizar o maximo de 10 (dez pontos);

5.6 Caso sejam apresentados Diplomas de Livre Docéncia/P6s Doutorado,
Doutorado, Mestrado e Certificado de Especializacdo, sera considerado somente o
de maior pontuacéo.



VI — DA CLASSIFICACAO

6 O resultado final sera obtido através da somatdria dos pontos obtidos na FASE1
e na FASE 2.

6.1 Os candidatos seréo classificados de acordo com a soma obtida.

6.2 Em caso de empate na classificacao, tera preferéncia o candidato que:

6.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, 0 que tiver
idade mais elevada (artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.791/03);

6.2.1 atingir mais pontos na soma dos titulos, observado o item 12.6;

6.2.3 sorteio.

VIl — DA ADMISSAO

7 A admissdo do candidato pela FAI obedecera rigorosamente a classificacdo
final.

7.1 No ato de admisséo, o candidato aprovado devera comprovar, de acordo com
o0 artigo 1° da Deliberacdo CEE n° 55/2006, a seguinte situagao:

7.1.1 Ser portador de diploma de poés-graduacdo em nivel de mestrado
(académico ou profissional) ou de doutorado, obtidos em programas reconhecidos
ou recomendados na forma da lei.

7.1.2 Ser, cumulativamente, portador de diploma de graduacéao, de certificado de
especializacdo na area e possuir experiéncia profissional relevante de, pelo
menos, 3 (trés) anos na area que pretende lecionar.

7.1.3 Ser, cumulativamente, portador de diploma de graduacdo e possuidor de
experiéncia profissional relevante de, pelo menos, 5 (cinco) anos na area que
pretende lecionar.

7.2 O candidato serad admitido para ministrar aulas, no regime de hora-aula, em
conformidade com o Plano de Carreira (Lei Complementar n°® 14, de 26/03/1999) e
o0 Regimento Unificado desta Instituicdo de Ensino Superior.

7.3 A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo significa imediata admisséo
do candidato aprovado, a qual sO serd efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da FAI, em decorréncia de condi¢cdes técnicas de
trabalho e de disponibilidade orcamentéria.

7.4 O candidato convocado tera suas aulas atribuidas em conformidade com a
organizacao do horério didatico previamente fixado pela Dire¢cao-Geral.

7.5 A admisséo sera precedida de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, a ser
expedido por profissional devidamente habilitado, escolhido pela FAI.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

8 As provas seréo realizadas nas dependéncias da FAI, no Campus |, localizado
na Rua Nove de Julho n°® 730, centro, na cidade de Adamantina-SP.

8.1 Os candidatos deverdo comparecer no local dos sorteios e das respectivas
provas 15 (quinze) minutos antes da hora marcada, munidos de documento de
identidade e comprovante de inscricao.



8.2 A inexatiddo das afirmacgfes contidas em documentos apresentados, ainda
gue verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

8.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado a critério do Diretor Geral.

8.4 O Diretor-Geral da FAI devera anular, parcial ou totalmente, o presente Edital,
antes de sua homologacdo, se constatadas irregularidades, promovendo a
apuracao de responsabilidades.

8.5 O presente Edital serA& Homologado pelo Diretor-Geral da FAl, respeitados os
prazos de recursos previstos.

8.6 Os temas pertinentes as areas e disciplinas serdo entregues ao candidato no
ato da inscri¢do, e sdo os relacionados no Anexo | deste Edital.

Adamantina-SP, 17 de junho de 2013.

Marcio Cardim
Diretor Geral



ANEXO | - TEMAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Disciplina: Topografia.

Temas:

1. Renovacéo aos métodos cartograficos
2. Superficie de referéncia

3. Sistema de coordenadas geograficas
4. Sistema de posicionamento por satélite
5. Altimetria

BIBLIOGRAFIA
BORGES, Alberto de Campos. Topografia. 2.ed. S&o Paulo : Edgard Blucher ,
2004 191p. 1v.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo : Edgard Blucher,
2006 232p. 2v.

FITZ, Paulo Roberto. Cartografia béasica. 2.ed. Canoas : UNILASALLE,
2005 219p.

JOLY, Fernand. A cartografia. 10.ed Campinas : Papirus, 2007 136p.

LOCH, Carlos. Topografia contemporanea : planimetria. 2.ed. Forianopolis : UFC,
2000 321p.

Disciplina: Engenharia Bioquimica

Temas:

. NTRODU(;AO A ENGENHARIA BIOQUIMICA

. REATORES IDEAIS

. REATORES REAIS

. CINETICA MICROBIANA EM PROCESSOS FERMENTATIVOS

. CINETICA ENZIMATICA

. ESTERILIZA(;AO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS DE CULTURA

. PROCESSOS DE FERMENTAQAO (CONTiNUA, DESCONTINUA, SEMI-
CONTiNUA)

8. IMPLIAQAO EM ESCALA

~NOoO o, WNPE

Bibliografia:

SCHMIDELL, W. LIMA, U. A. AQUARONE, E. BORZANI, W. Biotecnologia
industrial: volume 1: fundamentos. Editora Edgard Blicher LTDA. S&o Paulo-SP,
2001.

SCHMIDELL, W. LIMA, U. A. AQUARONE, E. BORZANI, W. Biotecnologia
industrial: volume 2: engenharia bioquimica. Editora Edgard Blicher LTDA. Séo
Paulo-SP, 2001.

SCHMIDELL, W. LIMA, U. A. AQUARONE, E. BORZANI, W. Biotecnologia
industrial: volume 3:Processos fermentativos e enzimaticos . Editora Edgard



Blucher LTDA. S&o Paulo-SP, 2001.

SCHMIDELL, W. LIMA, U. A. AQUARONE, E. BORZANI, W. Biotecnologia
industrial: volume 4: biotecnologia na producao de alimentos. Editora Edgard
Blucher LTDA. S&o Paulo-SP, 2001.

Disciplina: Tecnologia de Leite e Derivados

Temas:

1. COMPOSICAO DO LEITE E DE DERIVADOS

2. DETERIORACAO DO LEITE E DE DERIVADOS

3. OBTENCAO HIGIENICA DO LEITE

4. PROVAS FiSICO-QUIMICAS E MICROBIOLOGICAS PARA AVALIACAO DA
QUALIDADE DO LEITE

5. PRODUCAO DE DERIVADOS DO LEITE: PASTEURIZACAO, UAT E
ESTERILIZACAO

6. PRODUCAO DE DERIVADOS DO LEITE:QUEIJOS

7. PRODUCAO DE DERIVADOS DO LEITE: LEITES FERMENTADOS

8. PRODUCAO DE DERIVADOS DO LEITE: MANTEIGA E CREME DE LEITE
9. PRODUCAO DE DERIVADOS DO LEITE: LEITE EM PO E LEITES
CONCENTRADOS

Bibliografia:

BEHMER, M. L. Tecnologia do leite. Nobel, 1998.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. Séo Paulo: Atheneu, 2000. 652p.
GAVA, AJ.; SILVA, C.AB.; FRIAS, J.R.G. Tecnologia de Alimentos: principios e
aplicacbes. Sao Paulo: Nobel, 2008. 511 p.

ORDONEZ, J.A. Tecnologia de Alimentos — volume 2: Alimentos de Origem
Animal. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA, J. Topicos da tecnologia de alimentos. Sao Paulo: Varela, 2000. 232p.

Disciplina: Cosmetologia:

Temas:

. Desodorantes e Antiperspirantes
. Dentifricios

. Filtros Solares

. Gel e Pomada

. Higiene Capilar

. Locdes e Cremes

. Logdes de Limpeza

. Sais de Banho

O~NO U WN P~

Bibliografia:
Fonseca, Aureliano da. Manual de terapéutica dermatoldgica e cosmetologia. Sao
Paulo: Rocca, 2000, 436p.



Ribeiro, Claudio de Jesus. Cosmetologia aplicada a Dermoestética. Sdo Paulo:
PharmaBooks, 2006, 271p.

Hernandez, Michelina. Manual de cosmetologia. Rio de Janeiro: Revinter, 1999,
353p.

Sampaio, Sebastido A. P. Dermatologia basica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1981,
454p.

Santi, Erika. Dicionario de principios ativos em cosmetologia. Sdo Paulo:
Organizacdo Andrei, 2003, 104p.

DISCIPLINA: PERIODONTIA

Temas:

. Anatomia do periodonto: periodonto de protecao

. Anatomia do periodonto: periodonto de sustentacao
. Etiologia da doencga periodontal

. Terapia periodontal de suporte

. Terapia periodontal conservadora cirargica

6. Gengivectomia/ Gengivoplastia

7. LesOes de Furca

8. Terapia muco gengival

9. Reconstituicéo da distancia biolégica

OabhwWNBEF

BIBLIOGRAFIA:

1. Lindhe, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4.ed. Rio de
Janeiro : Guanabara Koogan, 1999. 720p.

2. Carranza Junior, Fermin A.. Periodontia clinica. 10. ed. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 1997. 832p.

3. Genco, Robert J. Periodontia contemporanea. Sao Paulo: Santos, 1996. 726p.
4. -. Atlas colorido de periodontia. Sao Paulo: Santos, 1988. 404p

DISCIPLINA: PROTESE TOTAL

Temas:
. Exame do paciente: Intra e Extra- Bucal

. Moldagem pré-liminar maxilar e mandibular e obtencdo dos modelos

. Moldagem funcional maxilar e mandibular e obtengc&o dos modelos

. Registro da dimenséo vertical e relagdo central em protese total

. Montagem dos modelos superior e inferior no Articulador Semi Ajustavel
. Selecédo dos dentes artificiais

. Oclusdo em protese total e montagem dos dentes artificiais

. Ceroplastia, escultura e inclusdo em mufla da protese total

. Eliminag&o da cera e incluséo da resina acrilica

10. Remontagem em Articulador Semi Ajustavel e ajuste oclusal

11. Proétese total imediata

©O© 00 ~NO Ol WN P



BIBLIOGRAFIA:

1-TURANO, José Ceratti. Fundamentos de prétese total. 9. ed. Sdo Paulo: Santos,
2010. 588p.

2- CORREA, Gerson Arruda. Prétese total hibrida. Sdo Paulo: Santos, 1996, 133p.
3- DOMINITTI, Saide Sarckis. Protese total imediata: reaproveitamento dos dentes
naturais. 1. ed. S&o Paulo: Livraria Santos, 1996.

4- ABRAO, Wilson. Prétese total para o clinico geral. 1. ed. Sdo Paulo: Tota, 2008,
217p.

Disciplina: Psicologia do Trabalho

Temas:

Tendéncias atuais na perspectiva da psicologia do trabalho,
Reestruturacéo produtiva e processos de trabalho no Brasil
Desemprego estrutural e alternativas de insercao

As organizacdes de trabalho e os processos de inscricdo simbolica
Violéncia nos contextos de trabalho

Al S

Bibliografia

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? : ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 9.ed. S&o Paulo : Cortez , 2003 200p.
ESCOREL, Sarah. Vidas ao léu: Trajetorias de excluséo social. Rio de Janeiro:
Atual, 1999 276p.

FURQUIM, Maria Célia De Araujo. A cooperativa como alternativa de trabalho.
S&o Paulo : LTr, 2001 157p.

OS EQUIVOCOS DA EXCELENCIA. As novas formas de seduc&o na empresa. 1
ed. Petropolis : Vozes, 1995.

PAUL SINGER. Economia solidaria no Brasil. 1 ed. S&o Paulo : Contexto, 2000
POCHMANN, Marcio. O trabalho sob fogo cruzado: exclusao, desemprego e
precarizacdo no final do século. 3.ed. Sdo Paulo : Contexto, 2002 205p.
SENNETT, Richard. A corrosao do carater: Conseqiéncias pessoais do trabalho
no novo capitalismo. 10. ed. Rio de Janeiro : Record, 2005 204p.

SINGER, Paul. Globalizacdo e desemprego: diagndstico e alternativas. 4.ed. Sdo
Paulo : Contexto, 2003 139p.

Disciplina: Planejamento social

Temas

1. O Planejamento Social e o Servigco Social - Futuros para a Introducdo das
Politicas Sociais e a Pratica Profissional

2. Planejamento Social como forma de Controle Social

3. Préticas alternativas do Servigo Social junto ao Planejamento Social

4. Divisdo Social do Trabalho, Planejamento Social e Servi¢co Social

5. Planejamento Social: Formas Indicativas e Formas Normativas



Bibliografia

ANTUNES, Ricardo. . Os Sentidos do Trabalho: Ensaio sobre a Afirmacéo e a
Negacéao do Trabalho. . 7 ed. Sdo Paulo : Boitempo, 2003.

2-ANTUNES, Ricardo. . Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a
Centralidade do Mundo do Trabalho.. 13 ed. S&o Paulo : Cortez Editora, 2009.
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social : intencionalidade e
instrumentacdo. 2 ed. S&o Paulo/Lisboa : Veras/CPIHTS, 2007. (.)
BIERREMBACH,Maria Ignes R.S.. Politica e Planejamento Social. 2 ed. Séo
Paulo: Cortez, 1982. (.)

CHIAVENATO. Idalberto. . Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. . 7- ed.
Rio de Janeiro : Editora Eusevier-Campus, 2004.

CHIAVENATO, ldalberto. . Gestado de Pessoas: o0 novo papel dos recursos
humanos nas organizacgdes. . 3- ed. Rio de Janeiro : Campus, 2008.
FALEIROS,Vicente de Paula. A Politica Social do Estado Capitalista.Sao Paulo:
Cortez,1991

IANNI, Octavio. Estado e Planejamento Econémico no Brasil ( 1930-1970). 2 ed.
Rio de Janeiro : Civilizacdo Brasileira, 1977. (.)

MIGLIOLI,Jorge. Introdugdo ao Planejamento Econbmico. 2 ed. séo Paulo:
Brasiliense, 1983. (Primeiros VOOS)

MONTANO,Carlos; DURIGUETTO,Maria Llcia. Estado,Classe e Movimento
Social,2ed. Sdo Paulo: Cortez,2011. Biblioteca Basica- Servi¢co Social

Disciplina: Projetos de Implantacdo na Agroindustri a

Temas:

1. Projeto da implantacdo da agroindustria leiteira na Nova Alta Paulista

2. Projeto da implantacdo de uma biofabrica para o controle bioldgico de pragas e
doencas da cana-de-acucar

3. Projeto da implantag@o de uma biofabrica para o controle biologico de pragas e
doencas do cafeeiro

4. Projeto da implantacdo da agroindustria de polpa de frutas na Nova Alta
Paulista

5. Projeto da implantacdo da agroinddstria do latex na Nova Alta Paulista

6. Projeto da implantacdo de uma torrefadora de café na Nova Alta Paulista

Bibliografia:

NEVES, M. F., Agronegécios & Desenvolvimento Sustentavel, Atlas 2007.
HOLANDA, Nilson. Planejamento e Projetos. Rio de Janeiro, APEC, 1975.

ILPES. Guia para a Apresentacéo de Projetos. Sdo Paulo, Difel/Forum, 1972
CORREIA NETO, J.F. Elaboracdo E Avaliacdo de Projetos de Investimento -
Considerando O Risco, Ed. Campus, 2009.

Disciplina: Higiene do Trabalho

Temas:
1. Ergonomia



2. Geréncia De Riscos

3. Higiene Do Trabalho

4. Prevencao E Controle De Riscos Em Maquinas, Equipamentos E Instalactes
5. Protecdo Do Meio Ambiente

Bibliografia:

CARDELLA, Benedito. Seguranca No Trabalho E Prevengdo De Acidentes.
Uma Abordagem Holistica. Atlas, 1999, p. 256.

DE CICCO, Francesco M.G.A.F. Gerenciamento de riscos: uma abordagem eficaz
para a otimizacéao de despesas com seguros. CIPA, Séao Paulo, v. XV, n.172, p.
68-69, 1994.

PACHECO, Junior, et. al. Gestdo de seguranca e higiene do trabalho. Séo

Paulo, Atlas, 2000. 136 p.
FERRARI, A. Metodologia da pesquisa cientifica . Sao Paulo. McGraw-Hill. 1982

Disciplina: Vigilancia Nutricional e Seguranca Alim entar,

Temas:

1. Transicéo Alimentar e Nutricional.

2. Perfil nutricional da populacéo brasileira.

3. Pesquisa de Orcamento Domiciliar: Disponibilidade de consumo alimentar e

estado nutricional.

4. Indicadores de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

5.  SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

6. Seguranca Alimentar e Direito Humano a Alimentacdo Adequada
7.  Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

8. Indicadores de Seguranca Alimentar e Nutricional

Bibliografia:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE.
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA. Orientacdes para a coleta e analise
de dados antropomeétricos em servicos de saude: Norma Técnica do Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Brasilia: Ministério da Saude,
2011.



BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE.
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA. Protocolos do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN na assi  sténcia a saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE Guia alimentar para a populacéo brasileira
promovendo a alimentacao saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 210p
BRASIL; MINISTERIO DA SAUDE; SECRETARIA DE ATENCAO A. SAUDE;
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA. Indicadores de Vigilancia Alimentar

e Nutricional: Brasil 2006. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 140p.

BRASIL; MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO;
IBGE. Pesquisa de Orcamentos Familiares 2008-2009:  Avaliacao nutricional da
disponibilidade domiciliar de alimentos no Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, 2010. 54p.
BRASIL; MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO;
IBGE. Pesquisa de Or¢camentos Familiares 2008-2009: Despesas, Rendimentos
e Condi¢des de vida. Rio de Janeiro: IBGE, 2010. 222p.

BRASIL; MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO;
IBGE.Pesquisa de Orcamentos Familiares 2008-2009:  Antropometria e Estado
Nutricional de criancas, adolescentes e adultos no Brasil. Rio de Janeiro: IBGE,
2010. 130p.

BURITY, Valéria et al. Direito humano a alimentacdo adequada no contexto

da seguranca alimentar e nutricional . Brasilia, DF: ABRANDH, 2010. 204p.
CAMARA  INTERMINISTERIAL DE  SEGURANCA  ALIMENTAR E
NUTRICIONAL. Plano Nacional de Segurangca Alimentar e Nutricional
2012/2015. Brasilia, DF: CAISAN, 2011.

FUNDACAO PERSEU ABRAMO. Seguranca alimentar : um desafio para acabar
com a fome no Brasil. Cadernos da Fundacédo Perseu Abramo, S&o Paulo, Vol. 4,
2004, 190p.

GALEAZZI, Maria A. (org.) Seguranga alimentar e cidadania : a contribuicdo das
universidades paulistas. Campinas: Mercado de letras, 1996.

MALUF, Renato S. Jamil . Seguranca alimentar e nutricional . Petropolis: Vozes,
2007.



VALENTE, Flavio. Direito humano a alimentacdo: desafios e conquistas. S&o
Paulo: Cortez , 2002. 272p.
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RESUMO - EDITAL N°16/2013

A Direcdo-Geral das FACULDADES ADAMANTINENSES INTEGRADAS torna
publico que, por limitacdo de pessoal decorrente de afastamentos e dispensas
legais de docentes e modificagbes de grades curriculares, estdo abertas as
inscricbes para o0 PROCESSO SELETIVO, com o objetivo de preenchimento de
funcdes docentes temporarias, nos cursos e nas disciplinas abaixo relacionados,
de acordo com as Instru¢des Especiais previstas no presente Edital:

Curso Disciplina PRE-REQUISITO
Engenharia Topografia Graduagdo em Engenharia
Ambiental Civil
Engenharia  de|Tecnologia de leite e |Graduagdo em Engenharia de
Alimentos derivados Alimentos / Tecnologia de

Alimentos
Engenharia Bioquimica Graduagdo em: Engenharia
de Alimentos / Engenharia
Quimica / Quimica
(Bacharelado) /  Ciéncias
Biologicas.
Farmacia Cosmetologia Graduacdo em Farmacia
Odontologia Periodontia Graduacgdo em Odontologia
Proétese total Graduacédo em Odontologia
Psicologia Psicologia do Trabalho Graduacao em Psicologia
Nutricao Vigilancia Nutricional e | Graduagao em Nutricao
Seguranca Alimentar
Servico Social Planejamento Social Graduacdo em Servico Social
Tecnologia  em|Projetos de Implantacdo na|Graduagdo em Agronomia
Agronegocios Agroindustria
Especializagéo Higiene do Trabalho Especializagcéo em
em Engenharia e Engenharia e Seguranca do
Seguranca do Trabalho
Trabalho




As inscricOes serdo recebidas no periodo de 18 a 26 de junho de 2013 , no Setor
de Pessoal da FAI, situado na Rua Nove de Julho n° 730, na cidade de
Adamantina-SP, sendo que maiores informacOes poderdo ser obtidas pelo
telefone (18) 3502-7034;

A integra do Edital n. 16/2013 esta disponivel no portal da FAI: www.fai.com.br.

Adamantina-SP, 17 de junho de 2013.

Prof. Dr. Marcio Cardim
Diretor Geral



