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RESOLUCAO Ne¢ 10 DE 29 DE JULHO DE 2022

Institui 0 Regimento Interno da Comissédo de
Residéncia Médica (COREME) do Centro

Universitario de Adamantina.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA,
reunido em Sessao de 29 de julho de 2022 e no uso de suas atribuicées regimentais,
considerando o Artigo 11 do Capitulo | do Regimento Geral da Instituicao,

RESOLVE:

Art.12 - Instituir o Regimento Interno da Comissao de Residéncia Médica (COREME) do
Centro Universitario de Adamantina, integrante desta Resolucéo.

Art. 2° - A presente Resolugao entra em vigor nesta data.

Adamantina, 29 de julho de 2022

Prof. Dr. Alexandre Teixeira de Souza
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Residéncia Médica foi instituida pelo Decreto n® 80.281, de 5 de setembro de
1977 e Lei n.° 6.932, de 07 de julho de 1981. Constituida como uma modalidade de ensino de

pOs-graduacdo lato sensu e organizada em Programas de Residéncia, € destinada a médicos e

caracterizada pelo treinamento em servigo sob a orientag¢do de docentes e profissionaismédicos.

Art. 2° - Os Programas de Residéncia Médica do Centro Universitirio de Adamantina -
UNIFAI sao coordenados pela Comissdo de Residéncia Médica — COREME do Centro
Universitdrio de Adamantina — UNIFAI, vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo

- PROPPG.

§ 1° O presente Regimento Interno estabelece as normas que abrangem os Programas de
Residéncia Médica do Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI e dispde sobre sua

organizagdo e funcionamento.

§ 2° As regras e prazos para participacdo nos Programas de Residéncia Médica serdo
estabelecidas pela COREME e aprovadas pela Pré Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacao —
PROPPG, por meio de Editais divulgados pela Pr6 Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo, no
site do Centro Universitario de Adamantina, conforme calenddrio vigente da Comissdo

Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Art. 3° - Os programas de Residéncia Médica do Centro Universitdrio de Adamantina —
UNIFALI serdo realizados nos servigos municipais de satde ou servicos com reconhecida
qualificacfo ética e profissional, vinculados ao Sistema Unico de Sadde (SUS), com os quais

0 Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI tenha firmado convénio.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS
Art. 4° - Os Programas de Residéncia Médica tem por objetivo:

I Promover o progresso profissional por meio de uma educacdo cientifica que permita
uma capacidade critica da atuacdo profissional, considerando seus aspectos éticos e

sociais;
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Aprimorar as habilidades da prética clinica, elevando a capacidade de tomar decisdes;
Estimular a integracao dos Residentes com a equipe multiprofissional, ressaltando a
diversidade das competéncias e habilidades de cada profissao;

IV.  Melhoria da assisténcia médica a comunidade nas dreas de atuacdo dos residentes.

CAPITULO III - DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 5° - As propostas de criagdo ou modificacdo de Programas de Residéncia Médica estio
condicionadas a submissao de um projeto, seguindo as recomenda¢des da Comissao Nacional
de Residéncia Médica, que serdo propostas pela Pré Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagaoem

concordancia com a Comissao de Residéncia Médica — COREME — UniFAL

§ 1° - O envio de propostas de criacdo ou modificagdo de Programas de Residéncia Médica
seguird um fluxo continuo, podendo ser enviados a qualquer momento para a Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacao - PROPPG e diretamente da COREME UniFAI para o Conselho

Nacional de Residéncia Médica, 6rgao a que a COREME responde diretamente.

§ 2° - A vigéncia dos Programas de Residéncia Médica e a divisdo de suas atividades obedecera

a determinacdo de legislacdo vigente da Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

§ 3° - As dreas dos Programas de Residéncia Médica vinculados ao COREME devem ser
justificadas pelas necessidades locais, considerando o modelo de gestdo, a realidade
epidemioldgica, a composi¢do das equipes de trabalho, a capacidade técnico-assistencial e o
compromisso com os eixos norteadores da Residéncia Médica da Comissdo Nacional de

Residéncia Médica (CNRM).

§ 4° - Os Programas de Residéncia Médica serdo desenvolvidos com 80% da carga horaria
total, sob a forma de atividades praticas, e com 20% sob forma de atividades tedricas ou
tedrico-praticas, com carga hordria de sessenta horas semanais, com duracao e carga horaria de

acordo com as peculiaridades dos Programas, em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 6° - Os atos administrativos pertinentes aos Programas de Residéncia Médica serao de

competéncia da COREME.
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Art. 7° - Cada Programa de Residéncia Médica terd um Coordenador do Programa, um
Preceptor-chefe e Preceptores, especialistas na drea, sendo que, de acordo com as
peculiaridades dos Programas, os cargos poderdao ser ocupados pelo mesmo profissional e

Docentes.

Art. 8°. Cada Programa de Residéncia Médica elegerd um representante dos Residentes, sendo
um Residente do primeiro ano (R1), um do segundo ano (R2) e assim sucessivamente

conforme os anos do Programa de Residéncia.
Art. 9°. E competéncia dos representantes dos Residentes:

I Solicitar ao Coordenador da COREME a inclusio de assuntos de interesse dos
Residentes na agenda das reunides da Comissao;
I.  Reunir os Residentes para propor sugestdes que contribuam para a qualificagio da
Residéncia;
1L Seguir o presente regimento bem como as demais regras aprovadas pela COREME;
IV.  Divulgar a Residéncia Médica, em seu beneficio, da comunidade académica e da

sociedade.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COREME

Art. 10. A COREME se responsabiliza pelo planejamento, coordenacdo, organizagao,

articulacdo, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento dos Programas de Residéncia Médica.

Art. 11. A COREME ¢ o 6rgdo deliberativo ligado & Comissdao Nacional de Residéncia

Médica do Ministério da Educacao.
Art. 12. A COREME ¢ constituida por:

I Coordenador e Vice Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica;
II.  Coordenador de cada Programa de Residéncia Médica;
IlI.  Um representante e seu suplente dos residentes;

IV.  Um representante e seu suplente dos preceptores;
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V. Um representante e seu suplente de Entidades de Saude conveniadas com oCentro

Universitario de Adamantina — UNIFAL

§ 1° O Coordenador e o Vice Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica serdo eleitos

pelo Colegiado da COREME.

§ 2° O coordenador de cada Programa serd indicado, a partir da concordancia com a COREME
e os integrantes de cada programa de residéncia, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao do Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI, sendo designado pelo Reitor

e terdo direito a voz e voto;

§ 3° Os representantes dos residentes e preceptores deverdo ser eleitos por seus respectivos

pares e terdo direito a voz € voto;

§ 4° Os representantes das Entidades de Sadde conveniadas com o Centro Universitdrio de

Adamantina serdo indicados pelos respectivos 6rgaos competentes e terdao direito a voz e voto.
Art. 13. E competéncia da COREME:

I Planejar a criagdo de novos Programas de Residéncia Médica na instituicdo,
manifestando-se sobre a conveniéncia em fazé-lo, o seu contetido programético € o
nimero de vagas a serem oferecidas;

L Gerenciar e supervisionar os Programas de Residéncia Médica;
I Coordenar e supervisionar a execu¢do de processo seletivo para os programas de
Residéncia Médica da Instituicdo, de acordo com as normas em vigor;
IV.  Avaliar periodicamente os Programas de Residéncia Médica da Instituicao, em todas
as suas dimensdes, implementando as corre¢des que se fizerem necessdrias;
V. Adequar, anualmente, o nimero de médicos residentes por drea, aos programas a serem
desenvolvidos no ano subsequente; e o nimero de preceptores por drea de acordo com
a relacdo numero de preceptores/nimero de residentes, prevista pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

VL Representar o Centro Universitirio de Adamantina - UNIFAI, junto a Comissdo

Nacional de Residéncia Médica (CNRM), a Comissdo Estadual de Residéncia
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Médica (CEREM/SP), ao 6rgao oficial mantenedor das bolsas da Residéncia Médica
e demais instancias que demandarem sua representacao;

Executar e fazer executar as normas estabelecidas no Regimento Interno da
COREME, nas diretrizes dos 6rgdos superiores e na legislacdo pertinente;

Dar os devidos encaminhamentos aos processos de criacdo de novos Programas de
Residéncia Médica e de recredenciamento dos j existentes;

Realizar a gestdo, junto a administragdo e setores competentes, espaco fisico,recursos
materiais, humanos e diddticos necessarios a manutenc¢do e ao aperfeicoamento da
residéncia médica;

Compor bancas para processos seletivos de residentes;

Organizar formatura;

Elaborar e revisar o seu Regimento Interno.

Art. 14. A COREME se responsabiliza pela organizacdao e aprovagdo do calendario de

reunides do ano letivo.

Paragrafo inico. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas em qualquer data, pelo

Coordenador ou por solicitacdo de qualquer representante da COREME com anuéncia de,

pelo menos, 51% de seus membros e com, no minimo, quarenta e oito horas de antecedéncia.

Art. 15. Todas as decisdes pertinentes aos Programas serdo tomadas em reunido da

COREME, por votacao pelo sistema de maioria simples, com o quérum presente.

Paragrafo tnico. Serd redigida Ata correspondente a reunido, a qual devera ser aprovada na

reunido subsequente e, posteriormente, disponibilizada a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pods-

Graduacao do Centro Universitario de Adamantina - UNIFALI



Centro Universitario de Adamantina

Recredenciado nos termos da Portaria CEE-GP n°48, de 07/02/2022
Autarquia Municipal - CNPJ: 03.061.303/0001-02

Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
Fone: (18) 3502-7010 - www.unifai.com.br

CAPITULO V - DAS COORDENACOES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 16. Cada Programa de Residéncia Médica terd um Coordenador, indicado pela Pré

Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacdo em concordancia com a COREME, e designado pela

Reitoria do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAL

Paragrafo tnico. A funcdo de coordenagdo da Residéncia Médica devera ser exercida por

Professor do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI, com titulacdo minimademestre

e com experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em uma das dreas de formacao do

Programa de Residéncia.

Art. 17. E competéncia do Coordenador de Programa:

I
II.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

Representar o Programa de Residéncia Médica na COREME;

Coordenar as atividades de Preceptores do Programa;

Zelar pelo comportamento ético dos preceptores e residentes;

Aplicar aos residentes sancoes disciplinares, sempre que necessario;

Manter a COREME informada sobre o andamento do Programa, assim como,
informar sobre possiveis intercorréncias;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e encaminhamento do Calendério Letivo de
atividades praticas e tedricas;

Garantir o cumprimento do Calendério Letivo;

Elaborar pauta e convocar reunides, sempre que necessario;

Participar do processo de sele¢do de Residentes do Programa;

Encaminhar documentos sobre frequéncia, avaliacdes e notas dos residentes para a
Secretaria da COREME;

Encaminhar a COREME os relatérios de atividades dos residentes elaborados pelos
preceptores sob sua responsabilidade;

Encaminhar 2 COREME as sugestdes e solicitagdes de readequacdo do Programa,
sempre que necessario;

Encaminhar a COREME a indica¢do ou manuten¢ao dos nomes dos Preceptores

para o ano letivo subsequente.
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CAPITULO VI - DOS PRECEPTORES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA

Art. 18. O Preceptor de Programa de Residéncia Médica tem por fungdo supervisionar as
atividades préticas realizadas pelos Residentes nos servigos de saide. O Preceptor deve ser
vinculado ao do Centro Universitdrio de Adamantina - UNIFAI ou a Entidade de Saudde
conveniada, com titulagdo minima de especialista e com experiéncia profissional de,no

minimo, trés anos em uma das dreas de formac¢do do Programa de Residéncia.
Art. 19. E competéncia do Preceptor de Programa:

I Participar do planejamento das atividades tedricas e praticas do Residente do seu

respectivo Programa;

=

Apresentar o cronograma de atividades ao Residente, bem como estabelecer os
objetivos, horarios, locais das praticas e regras de conduta em cada ambiente;
Operacionalizar as atividades préticas para o Residente;

Participar das discussdes clinicas da Equipe;

Participar do processo de sele¢do de Residentes do Programa;

S <« 2 E

Encaminhar documentos sobre frequéncia, avaliacdes e notas dos Residentes ao
Coordenador do Programa;

VIL Encaminhar os relatérios de atividades dos residentes ao Coordenador do Programa;
VIIL Encaminhar as sugestdes e solicitacdes de readequacdo do Programa, sempre que

necessario ao Coordenador do Programa.

CAPITULO VII - DOS DOCENTES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA

Art. 20. O Docente tem por funcao desenvolver atividades académicas junto aos Residentes
do Programa de Residéncia Médica. O Docente deve ser vinculado ao do Centro Universitario
de Adamantina - UNIFAI, com titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional de,

no minimo, trés anos em uma das areas de formagdo do Programa de Residéncia.



Centro Universitario de Adamantina

Recredenciado nos termos da Portaria CEE-GP n°48, de 07/02/2022
Autarquia Municipal - CNPJ: 03.061.303/0001-02

Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
Fone: (18) 3502-7010 - www.unifai.com.br

§1°. O Docente € responsavel pela atividade de orientacdo académica voltada a discussdo
das atividades tedricas, tedrico-priticas e prdticas, desenvolvidas pelos preceptores e

Residentes.

§2°. O Docente, prioritariamente, serd escolhido sob a indicacio da COREME e designado
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdao do Centro Universitdrio de Adamantina —

UNIFAL
Art. 21. E competéncia do Docente de Programa:

I.  Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacao entre ensino e servicos, e aquisicao de competéncias em sauide;
II.  Ministrar aos Residentes modulos tedricos previstos no Projeto Pedagégico do
Programa;
II.  Encaminhar documentos sobre frequéncia, avaliagdes e notas dos Residentes ao
Coordenador do Programa;
IV.  Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia previstos no Projeto

Pedagdgico do Programa.

CAPITULO VIII - DOS RESIDENTES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 22. Ao ingressar no Programa de Residéncia Médica, o Residente receberd uma cépia

deste Regimento.

Art. 23 - Sera concedida 01 (uma) bolsa a cada médico residente, conforme previsto no

Art. 4° da Lei n°. 6.932/1981.

§ 1° - O médico residente deve estar regularmente inscrito na Previdéncia Social a fim de ter
assegurados os seus direitos, como prevé o § 2° do Art. 4° da Lei n°. 6.932/1981, especialmente

os decorrentes do seguro de acidente de trabalho.

§ 2° - Aos médicos residentes serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias consecutivos por ano,

a serem programados de acordo com as normas de cada Programa de ResidénciaMédica.



Centro Universitario de Adamantina

Recredenciado nos termos da Portaria CEE-GP n°48, de 07/02/2022
Autarquia Municipal - CNPJ: 03.061.303/0001-02

Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
Fone: (18) 3502-7010 - www.unifai.com.br

Art. 24 - O médico residente tem direito de afastamento, sem prejuizo da reposi¢do, nas

seguintes situacoes:

I.  Nupcias: oito dias consecutivos;
11 Obito de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor
sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

II.  Nascimento ou adog¢ao de filho: cinco dias consecutivos.
§ 1° - A médica residente tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - O tempo de residéncia médica serd prorrogado por prazo equivalente a duracdo do
afastamento do médico residente por motivo de satide ou na hipétese de gozo de licenca-

paternidade ou licenca-maternidade.
Art. 25. E de competéncia do Residente:

L Conhecer o Projeto Pedagdgico do Programa e atuar em consonancia com as

respectivas diretrizes;

=

Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria de sessenta horas
semanais;

Realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

Comparecer as reunides convocadas pelo Preceptor, Docente ou Coordenador;
Justificar eventuais faltas ao Preceptor e combinar a sua reposi¢ao em data oportuna;

Articular-se com os representantes dos Residentes do Programa;

SEz.zc¢s

Articular-se com outros Programas de Residéncia Médica e Residéncia

Multiprofissional em Saude;

=

Integrar-se aos alunos da Graduagdo e Pds-Graduagdo na drea da saide do Centro

Universitario de Adamantina - UNIFAI;

<

Integrar-se a equipe dos servigos de satide e a comunidade nos cendrios de pratica;

=

Adotar conduta ética perante os Residentes, Preceptores, Coordenadores, Docentes,
Profissionais das institui¢des vinculadas ao Programa e os usudrios envolvidos no

exercicio de suas funcoes;
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Colaborar com os colegas das equipes de trabalho;

Zelar pela ordem e disciplina nos ambientes de trabalho e pela manutencao dos
equipamentos e materiais disponiveis para uso;

Participar de Comissdes ou Reunides sempre que solicitado;

Em caso de desisténcia informar ao Coordenador do Programa e formaliza-la junto a
COREME, para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. O ndo
cumprimento acarretard ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa;
Apresentar, ao final do Programa, o Trabalho de Conclusao de Residéncia previstono

Projeto Pedagégico do Programa.

Art. 26. E de direito do Residente:

I

III.

IVv.

V.

Receber orientagdao, acompanhamento e avaliagdo continuos;

Usufruir um dia de folga semanal a ser determinado pelo Coordenador do Programa
de acordo com a escala, preferencialmente aos domingos;

Usufruir de trinta dias de férias por ano em escala previamente aprovada com
antecedéncia pela COREME. As férias devem ser gozadas necessariamente nosmeses
de julho ou janeiro, podendo ser divididas em dois periodos de quinze dias;

Participar de evento cientifico relacionado a area de formacao do Programa, mediante
autorizacdo prévia da COREME. A participagdo deve ser comprovada com
apresentacdo de copia de certificado do evento;

Casos omissos e atipicos serdo analisados pela COREME.

CAPITULO IX - DA INSCRICAO, SELECAO E ADMISSAO

Art. 27. O candidato ao Programa de Residéncia Médica do Centro Universitdrio de

Adamantina — UNIFAI devera apresentar:

Diploma do curso de Medicina emitido por institui¢des de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educag¢do ou por instituicdo estrangeira, desde que esteja revalidado
conforme as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

O curriculum vitae completo, com atividades escolares, profissionais e cientificas;
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IIL. Se estrangeiro, apresentar a Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove

situacdo regular no pais.

Paragrafo anico. Caso o candidato esteja cursando o dltimo ano do curso de Medicina, serd
aceito uma declaracao comprobatoéria expedida pela Instituicao de Ensino de origem de forma
proviséria. Devendo o diploma ser apresentado até o término do primeiro ano letivo do

Programa de Residéncia Médica.

Art. 28. - A selecdo dos candidatos nos Programas de Residéncias Médica serd realizada
segundo as normas estabelecidas no Edital de convocagdo, elaborado pela COREME UniFAI

e homologado pela Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao - PROPPG.

§ 1° - As provas de seleg@o serdo elaboradas seguindo as normativas da CNRM do Ministério

da Educacao.

§ 2° - O resultado do processo de selecdo serd divulgado pela COREME por meio do site do
Centro Universitario de Adamantina — UNIFAL

§ 3° - Os candidatos aprovados devem possuir todos os documentos exigidos no Edital no

momento da matricula.

§ 4° - Nao sendo preenchidas as vagas ofertadas nos Programas de Residéncias Médica podera

ser realizado novo concurso.

Art. 29. - Os candidatos aprovados serdo classificados conforme as notas obtidas e serdo
convocados conforme o nimero de bolsas disponiveis para o Programa de Residéncia em que

concorreram.

Paragrafo tinico. Em caso de vagas remanescentes os aprovados que excederem o nimero
de vagas/bolsas poderdo ser convocados seguindo a ordem de classificacao, dentro do prazo de

validade do edital.
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CAPITULO X - DA AVALIACAO DOS RESIDENTES

Art. 30. Os Programas de Residéncia Médica seguirdo os critérios de avaliacao definidos pela

COREME para aprovagao ou reprovacao do Residente.

Art. 31. O Residente serd avaliado nas atividades tedricas e praticas pelos Docentes e

Preceptores do Programa.

§1°. A nota de aproveitamento para aprovacao nas disciplinas tedricas e nas praticas deve

ser igual ou maior a sete.

§2°. O Residente com aproveitamento insatisfatério em, no maximo, duas dreas de atividades

praticas deverdo realiza-las novamente, a fim de obter conceito satisfatorio e consequente

aprovacao.

§3°. Serd permitida, apenas uma vez, a realizacdo das atividades praticas em que houver

reprovacao.

Art. 32. O Residente do dltimo ano do Programa podera solicitar estdgio optativo/eletivo em

Instituicdo parceira do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAL

I

I

Iv.

VL

O estdgio poderad ser de 30 a 60 dias;

O Residente serd o responsavel pela tramitacdo dos acertos com o local que ird
recebé-lo;

O Residente deverd apresentar todos os documentos exigidos pela Institui¢ao
parceira;

A Institui¢do deverd encaminhar documento de aceite, com o nome do profissional
que ficard responsdvel pela supervisao e avaliagao do residente;

Os custos de transporte, alimentacio e moradia serd de inteira responsabilidade do
Residente;

O Coordenador deverd encaminhar para a COREME o documento autorizando a

realizag¢do do estagio externo, no qual deve constar o local em que serd realizado o
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estdgio, nome do responsdvel pelo Residente, programacdo que deverd ser

desenvolvida com respectiva carga horaria;
Art. 33. O Residente serd considerado aprovado quando cumprir os seguintes requisitos:

L Nota de aproveitamento para aprovagdo nas disciplinas tedricas, nas prdticas € no
Trabalho de Conclusdo de Residéncia igual ou maior a sete;
IL Ter no minimo 85% de presenga nas atividades tedricas;
I Os residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades préticas. Na ocorréncia de
faltas, estas serdo repostas contemplando as atividades perdidas;
IV.  Entrega da versado final do Trabalho de Conclusdo de Residéncia com as correcoes e

sugestdes da banca examinadora.

Art. 34. Ao término da Residéncia Médica, a COREME, mediante lista de aprovagdo de
cada Programa, conferird o certificado de conclusdo emitido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Este Regimento Interno somente podera ser alterado mediante proposta aprovada

por maioria absoluta dos membros da COREME.
Art. 36. Os casos omissos neste Regimento serdo discutidos e resolvidos pela COREME.

Art. 37. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo.



